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La Direccién de E.D.S. INGENIERIA Y MONTAIJES,S.A., empresa dedicada a la ingenieria, ejecucién, mantenimiento y puesta en
marcha de Instalaciones Eléctricas, consciente que el objetivo de una Empresa no debe basarse sélo en la elaboracion y venta
del mejor producto, sino que debe establecer compromisos y vinculos con la sociedad, contribuyendo a minimizar el impacto
ambiental de todas sus actividades y el riesgo que pueden provocar éstas en sus trabajadores y a terceras personas,
favoreciendo ademas la proteccion de los derechos humanos fundamentales y la salud en todo su dmbito de influencia.

Quiere liderar y difundir esta filosofia entre todo el personal propio, Empresas del Grupo, entorno de proveedores,
colaboradores, clientes y terceros afectados, apoyada en cinco pilares fundamentales integrados en una Unica Politica de
Empresa, basada en:

e Lanorma UNE EN ISO 9001 de Calidad y complementarias

e Lanorma UNEEN ISO 14001 de Medioambiente

e La Norma UNE EN ISO 45001 de Seguridad y Salud en el Trabajo
e El compromiso con el Pacto Mundial de la ONU

Por tanto, la Politica del Sistema Integrado de Gestion es considerada como "El camino disefiado para alcanzar los objetivos
colaborando en la construccion de una sociedad y un mundo mejor, mas equitativo y eficiente".

Los compromisos que E.D.S. desea adquirir con sus clientes, colaboradores, trabajadores, accionistas, Empresas del Grupo,
proveedores y con la sociedad en general son los siguientes:

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y de cualquier otro compromiso que se suscriba relacionado con la
prevencion, control y disminucién de los riesgos tanto ambientales como para la seguridad y salud derivados de
actividades, procesos, y servicios existentes en nuestra organizacién, asi como con la mejora del servicio y la eficiencia
energética.

e Prevenir la contaminacién ambiental y el compromiso de minimizaciéon en la medida de lo posible de los impactos
ambientales derivados de las actividades de la organizacién, asi como cualquier dafio para la salud.

e Establecer objetivos, metas y programas en la Empresa, con los correspondientes mecanismos para su revision y analisis,
con objeto de conseguir una mejora continua en los cinco pilares en la que se sustenta nuestra politica.

e Promover una Unica cultura integradora de calidad, medioambiente, Seguridad, Salud, responsabilidad social y eficiencia
energética tanto en todos los estamentos de la Empresa como en los ambitos de influencia de la misma.

e Comprometer a todas nuestras empresas colaboradoras y proveedores en general en el proceso de mejora continua con
la consecucidén y seguimiento de los objetivos marcados que la implantacion de un SIG tiene como requisito.

e Fomentar el trabajo responsable en equipo, tanto de trabajadores como de clientes y técnicos, con el objeto de aportar
entre todos soluciones apropiadas a cada problematica que se presente.

e Impulsar la participacion, consulta, implicacion, motivacion vy el sentido de la responsabilidad de todas las personas que
trabajan en la organizacion o en su nombre, a través de una comunicacion, formacion y concienciacién adecuada.

e Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil y de las practicas de discriminacién por cualquier motivo, asi como la lucha
en contra de cualquier tipo de corrupcion.

A través de estos compromisos se pretende llegar a un cada vez mas exigente nivel en el compromiso global de los productos
que E.D.S. desarrolla, y a una forma diferente de interpretar el concepto de Empresa, a través del respeto al medioambiente,
de una cultura de Prevencion y Salud tanto personal como laboral con un profundo respeto de los derechos humanos que la
diferencie de sus competidores. Mediante el desarrollo de estos valores y una disposicion de recursos, tanto técnicos como
humanos conseguiremos como Empresa contribuir a un desarrollo tanto personal como profesional de todas las personas que
integran nuestro Grupo y circulo de influencia que seguro traerd un aumento de nuestra competitividad en el mercado.
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