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1. MARCO LEGAL

La ijgualdad entre hombres v mujeres es un principlo juridico universal reconocido en diversos textos
internaclonales, suropeos y estatales,

La Unién Europea lo recoge coma principlo fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo
de 1997, considerando gque la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacldn de las desigualdades entre
ambos es un objetivo transversal que debe Integrarse en todas sus politicas y acclones y on las de sus Estados
mlembros.

En Espalia, la Constitucidn de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacion
por razan de sexo; v por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiclones para que la Igualdad del Individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectlva,

Mo obstante, el plene reconocimlento Jurldico del principlo de igualdad y no discriminacién por razon de
sexo, en la esfera del ordenamiento juridico espafiol, tuvo lugar la promulgacién de la Ley Orgdnica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres {(en adelante LOIEMH), Esta Ley puede considerarse como
una acclén normativa especificamente destinada a hacer efectivo el principlo de lgualdad de sexo y a eliminar
cualgquier tipo de discriminacidn contra la mujer, en aplicacidn de los menclonados articulos 9.2 y 14 de la
Constitucidn Espafiola.

El articulo 45.1 LOIEMH obliga a las empresas a respetar |a igualdad de trato y oportunidades en el dmbito
labaral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualguler tipo de discriminacian laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberdn negoclar, y en su caso, acordar, con la representaclén legal de los
trabajadores v trabajadoras (RLT),

El apartado segundo del mismo articulo establece que en el caso de las empresas de cineuenta o mis
trabajadores, las medidas de lgualdad deberdn dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad gue deberd
ser objeto de negoclacldn en la forma en que se determine en la leglislacion laboral,

La LOIEMH se complementd con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se regulan los
planes de igualdad v su registro, y con @l Real Decreto 90272020, de lgualdad retributiva entre mujeres y
hambras,

Par su parte, los convenlos colectivos tamblén han establecido entre sus principios generales, la voluntad de
respetar el principlo de lgualdad de trato ¥ no discriminacidn,

Por todo lo anterlor, la lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, consliderdndose como un principio fundamental de las
relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanaos de las empresas.
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2.  PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de lgualdad y acclones positivas que persigue
Integrar el principlo de lgualdad entre mujeres y hombres en ol GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS,

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

= Transversal. Integra el principlo de [gualdad en la organizacidn de forma transversal,
Activo y preventivo, Se dirige tanto a alcanzar la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hambres
coma a mantenerla,
Colectivo e Integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombros, no sdlo a las primeras,
Negoclado. Consldera como uno de sus principlos bidsicos la participacion a través del didlogo v
cooperacion de las partes; Direceldn y conjunto de la plantiila.
Dindmica; Es progresivo v estd sometido o camblos constantes.
Sistemiitico-coharents. £l objetivo Tinal (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistemiticos.

= Flexible. Se confecclona a medida, en funclon de las necesidades y posibilidades,

= Temporal, Termina cuando se ha conseguldo la Igualdad real entre mujeres y hombres,
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3. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

El GRUPO EIFFAGE ex un grupo de empresas que engloba aproximadamente a 71.661 persanas trabajadoras
 nivel mundial,

Entre 2003 y 2006 ¢l GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS adguiere en Espafia las empresas ELECTROSUR
i, HELCOSA, LECTRO-90, FM2 ¥ SECTROL, credndose CIFFAGE ENERGIA en 2006, Tras ello, en 2007 se
Incorporan al grupe dos nuevas empresas; AMBITEC e INELBO.

En 2008 se produce la internalizacion del grupo a través de P.5.EV. (planta solar fotovoltaica) Amareleja en
Partugal.

Pasteriormente, en 2011 e produce la adquisicidn de ELECTRA y se firma el Primer Plan de lgualdad,

En 2012 se aflanza el proceso de internacionalizacidn con el Parque Edlico de Pawlowo en Polonia, en 2013
se croan las fillales de Brasil y Chile y en 2014 se crea EIFFAGE ENERGIA MEXICO.

Fn 2018 ¢l GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS celebra su 15% aniversario v en 2019 se Inaugura la Sede
Central del Grupo en Albacete.

Tras ello, 05 en el aflo 2020 cuando se abre la P.S.F.V, Nafiez de Balboa, convirtiéndose en la planta solar mis
pran de Curapa,

Finalmente, en 2021, ¢l GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS crea su filial en Colombia,

Par otra lado, se ha de sefialar que EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS pertenace a la rama de ENERGIE SYSTEMES,
contando con 9 fillales (4 nacionales y 5 internacionales).

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS esti especlalizada en 7 lineas de actividad:

= Energlas renovables: energla edlica, solar y DEM.

= Infraestructuras eléctricas: alta tensidn, subestaciones, medla y baja tensidn y alumbrados publicos,

= Instalaciones: instalaclones eléctricas, mecinicas, proteccidn contra Incendlos, puntos de recarga

eléctricos, autarmatizacion y control.

= Construceldn: edificacion y relormas,

=  Mantenimlento: Integral, Industrial y compafias eléctricas.

& [lectromedicing: blomedical.

=  Sistemas de contral: SGA solution,
Dentro del codlpo de valores del GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se encuentra el de liderar con el
ajemplo y asumir la responsablilidad, asi como la transparencla v la conflanza. La politica de conclliacion
demuestra claramenie que las personas trabajadoras son la principal preocupacion de la empresa, lo cual
queda reflejado con la Implementacidn de tres planes de Igualdad desde el afio 2011 en FIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS. El Grupo trabaja en preservar su capacidad de formar, retener y atraer talento, con inlclativas
comao @l programa “Top Talent”.

En cuanto a la presencla en el territorlo naclonal, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con 8 fillales en Espafia,
a través de las cuales desarrolla toda su actividad a nivel nacional, contande ademas con mis de 50
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delegaciones organizadas en 5 direcclones territorlales: zona Centro, Levante, Catalufia, zona Sur y zona
Marte,

Las fillales nacionales son EIFFAGE ENERGIA, CONSCYTEC, INELBO, EDS, IRATI, ELECTROMEDICAL, EIFFAGE
METAL ESPARA Y L.D.GESTION ¥ DESARROLLO.

La primera de ella, CONSCYTEC, es una empresa constructora especializada en ejecucldn y gestion de
proyectos dentro de las dreas de edificacion y obra evil, la cual se ha consolidado como empresa de
referencla en el sector, ademads de mantener las lineas de obra clvil en Industria y energia renovable,

INELBO por su parte, es un referente nacional en el mantenimlento y montaje de instalaciones eléctricas en
superficies comarciales e industriales, Fsta empresa cuenta en la actualidad con una plantilla de més de 200
peraonas y tene delegaciones en la Comunldad Valenciana, Catalufia, Region de Murcla y Comunidad de
Padrid,

EDS estd especlalizada en montaje e instalaclones eléctricas y telecomunicaclones desde el disefio,
construcclan y puesta en servicio, al mantenimiento, Cuenta con 8 delegaciones repartidas por la zona Norte
de Espafia, con sede central en Galdakao (Vizcaya). Su principal objetivo es proporcionar los serviclos mds
complatas o sus cllentes,

Por ultimo, ELECTROMEDICAL se dedica a la comerclalizacidn, distribucion, instalacian y mantenimiento de
efquipamiento de electromedicina de diagndstico por imagen, autorizada por ol Consejo de Sepurldad Nuclear
para la venta y aslstencla téonica de equipos de Rayos-X,

Por otro lado, a nivel Internacional EIFFAGE ENERGIA o5 una de las empresas espafiolas con mayor proyeccldn
del sector, su Internacionalizacién comenzd en el afio 2008 en Europa, con la construcclén de la planta solar
fotovaltalca “Amareleja” en Portugal, Actualmente, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS opera con sus fillales
internacionales proplas en Chile, Perd, México, Jamalca y Colambia,

EIFFAGE METAL ESPARA ¥ E.D.GESTION ¥ DESARROLLO se dedican a la fabricacidn de torres de
aerogeneradores para el dmblto de Energlas Renovables, entre otros,

Asimismo, es necesarlo subrayar que la politica de desarrollo sostenible del GRUPO EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS se basa en slete sstrategias indisolublemente vineuladas con el fin de proporclonar una respuesta
Integral o todos los desafios de la construccidn, bajas emisiones de carbono, la proteccion del medioambiente
y ol apoyo a la biodiversidad:

= Disefa y construccldn bajos en carbono,
- Loo- Movilidad,
Blodiversidad y Ecologia.
Econamia circilar,
Energia Renovables v Clclencla Energética.
Calidad de vida y nuevos usos,
- Vegetacldn y Agricultura urbana,
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS 8@ encuentra implantando proyectos de desarrollo digital en la gestion con
diferentes objetives, entre los que se encuentran: transformacion digital del departamento BRHH,
facturacidn electrénica, oficina sin papeles, almacén 4,0, ete,
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Ademis de ello, se lleva a cabo esta innovacidn transversal a través de desarrollos especificos con aplicacion
en la operacion en las diferentes dreas de actividad, tales como: automatizacion de procesos y mejora del
contral operacional en el drea de mantenimiento Integral, SGIM- Sistema de Gestion Inteligente del
mantenimiento de plantas fotovoltaicas v LAT y andlisls de masa forestales en LAT, en @l drea de
mantenimiento Industrial, etc.

Por tltimo, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS y sus fillales eumplen con varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS5) definidos por Naclones Unidas de forma directa, como son los sigulentes:

= Agua limpia y saneamiento (objetiva 6).

= Energla asequible y no contaminante (objetivo 7).

= Industria, innovacian e infraestructura (objetivo 9).

= Ciudades y comunidades sostenibles (objetivo 11),

s Produccldn y consumo responsables (objetivo 12).

= Accidn por el clima (objetive 13),
Asimismo, y de forma Indirecta, cumplen con el abjetive de igualdad de género (objetiva 5), trabajo decente
y erecimlento econdmico (objetivo 8), reducclén de las desigualdades (objetivo 10), vida de ecoslstemas
terrestres (15) y finalmente, paz, justicia e instituclones solldas (objetive 16),

Ademds de ello, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS forma parte del Pacto Mundial con el fin de la construceldn un
planeta mis sostenible, praspera y resilients.

*  SOCIEDADES INCLUIDAS EN EL PLAN DE IGUALDAD

EIFFAGE ENERGIA 5.L.U.

COMSCYTEC 5,04,

EDS INGENIERIA Y MONTAIES S.A.U.

IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U.

FIFFAGE METAL ESPANA S.L.U.

E.M. GESTION ¥ DESARROLLO 5,L,U,

FLECTROMEDICAL 5.L.

INSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAJES 5.A.1. (INELBO)
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DATOS BE LA EMPRESA
Hn:ﬁn soclal

NIF

ﬂumluillu :m:lnl
Fnrrnu ]urldll:n

Soctor Actividad

CNAE
Naclonal

Dispersién gmgrﬂltn
y ambite de actuncidn

DIMENSION

Parsonas Trabajadoras

Dispone de departamanto de
personal
Certificados o reconacimientos
delgualdad abtenides
Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras

Periodo de referencia de los
datos anallzados

Elaboracidn del Informe

Focha de aprobacldn del
diagndstico

EIFFAGE ENERGIA 5.L.U,

B02272490

i:nrr-ﬂqrn Muhurn. KA 3,200, Albacete, 02006 [Alhnnntn}
iﬂﬂﬂlnﬂ leltidn Unipersanal

Instalaclones eléctricas en general. Instalaciones de redes
telegrificas, telefdnieas, telefonia sin hilos y television
4321 - lnstnlnninnn nlﬁr.trl:na

=

| Marzo de 2023

jres | 356 | ombres | 3312 | Toa | 3668 |

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Muljeres Hombres 117

01/01/2021 - 31/12/2021

Febrero 2023

Responsable de lgualdad

Departamento de RRHH
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BATOS DE LA EMPRESA

Dispone de departamento de
I?l'fiﬂll'll!ll
Certificados o reconocimientos
ﬂnlgunld nd nhtnnld 0%

Rnpfnnntn:lﬁn I.ngll dn
Trabajadores y Trabajadoras

Periade do referencia de los
ﬂﬂl'.‘lﬂ analizados

Elﬂh#l“hﬂﬁh del informe

Facha de aprobacidn del
diagndstico

Razén social CONSCYTEC S.LU.

NIF B02335347 e

namlcllln social Carrotera Mahora, KM 3 200, Allu-mn, 02006 (Albacete)

lem* ]_ur[ﬂ[{m SDEh‘ﬂ-ﬂﬂ LIH"I“H-#'I Uﬂlﬂi‘l‘“ﬂﬂl

ACTIVILAL

Sactor Actividad Construccldén  completa,  reparaciaon,  conservacion
. odificaciones

CNAE 4121 - Eumtrumlﬁn dn adificios resldenclales

pliplqrsldm geogrifica ‘Macional ST S

y dmbito de actuacién

DIMENSION

| Fobrore 2023

Marzo de 2023

da

Responsable de Ilunldn:i_

Departamento REHH (centralizada)
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DATOS DE LA EMPRESA
Razdn social DS INGENIERIA ¥ MONTAJES 5.A.U.

NIF AdB113583

Domicilio social Pollgono Industrial Erletxe, s/n, 4355!]. ﬂnldnknn tﬂlthulu]

Forma Juridica socledad Andnima Unipersonal

Soetor Actividad Instalaciones eléctricas en general, instalaciones de redes
| telegrificas, telefénicas, telefonia sin hilos y televisian,

l.'.Nn.E 4321 - Instalaclones eléctricas

| Dlsplruldn iuunrﬁflcn Naclonal
¥ dmbito de actuacidn

DIMENSION

| rsonas Trabaadoss | wueres | 34| bombres | 30 | tou | 414

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de i (centralizado)
purmnnl

ﬂurllﬂinﬂm o reconocimlentos No

Htlﬂuhldhd nh'l:unldun

Representacién Legal de Mujer
Trabajadares ¥ Trabajadoras L

Hombres | 20 | Total 20

Pariodo de referencla de los datos | 01/01/2021 - 31/12/2021

M"lt’l"lhﬂﬂ!

Elahﬁmlﬁn itll infurmu Febrero 2023

Fecha de aprobacion del Marzo de 2023

diagndstico

Responsahble de igualdad Departamento RRHH Iﬁﬂ'nﬂ';ﬁllidﬂj
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Razén social IRATI EESTI!N DE OBRAS Y PROYECTOS 5.L.U,

NIF B31B22695
Domicilio social
Forma Juridica

Soctor Actividad

Dispersién geogrifica | Nacional
y imbito de actuacidn
DIMENSION

Dispone de departamento de
pursonal

deigualdad obtenidos

Representacion Legal de
Trabajadores y Trabajadoras

Periode de referancia de los
datos analizados

Elaboracion del informe

Facha da nprnhnuﬁn del
dingndstico

Certificados o reconocimientos | Ne

F-:nll':g.n ne Industrinl Erletxe, l)’ﬁ, 48960, Galdakao (Bizkala)
Socledad Limitada Unipersonal
Serviclos téenlcas, Ingenleria, arquitectura, urbanisma, etc.

CNAE 7112 - Serviclos téenicos de |nﬂ.-|lﬂl'|:|il‘l'ﬂ V oteas actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico

5i (eentralizado)

Hombres

Mujeres

01/01/2021 - 31/12/2021

Febroro 2023

Marzo de 2023

Parsonas Trabajadoras | wujeres | - | Hombres | 1| Tt | 1

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Responsable de igualdad

|

Departamento RRHH (centralizada)
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MNIF

Domicilia social
Fﬁi*mi jurll'.:lllr.n
ACTIVIDAL
Sur.tur Actlvidad

CN AE

thurslﬁn geogrifica
y dmbito de actuacidn

DIMENSION

Razdn social EIFFAGE METAL EEFA!A 5L

(Albacete)

BO2607836
Poligono Industrial Los Vlllnrnjai_, r:,m_, 11, 02230 Madrigueras

Sociedad Limitada Uhlpurmnnl

Fabricaciégn estructuras metdlicas
1511 Fabrleaclén du estructuras mntﬁllnnl. ',r sus mmpqmm“
Nu:in nnl o

ersonms Tabsdort | s | 1| Hombres | 519 | Towl | 520

ORGANIZACION DE LA GES

pur:unnl

ﬂulgunldnd uhtnnldu:

Hupmuintnnlﬁn I.u:ll dn

Dlspone de departamento de

Eurtlflnnduu o reconocimientos | No

Trabajadores y Trabajadoras

TION DE PERSOMNAS
Si (centralizada)

19

fiijeros Hambres

Periodo de referencla de los 01/01/2021 - 81/12/2021

ﬂnmu lnnll:udm

Eln#nrnclﬁn dul lm;u rmae | Fabrere 2023

Focha de aprabacion dn|l | Marzo de 2023

dingndstico

H;;Inln;n.-.ahlu de igualdad ﬂupnrtnmuni:E"F'lllll-l-l_H_EnntrnH:ndu-:llI
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Razdn social .M GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U,

NIF 02608032 = i
Domiclilo socal Poligono Industrial Los Villarejos, €/A ,11, 02230 Madrigueras |
| |Aibacete) R
Forma juridica Sociedad Limitada Unlpnr:nnnl
ACTIVIDAD
 Sector Actividad Fabricacién estructuras metdlicas
ENAE 2511- Flhrlmlﬁn ﬂn utruttum mtllim v sus cnmpunnntn:
Dispersién geografica | Nacional
y dmbito de actuacién

DIMENSION

| Personas Trabajadoras | wujeres | 8 | Hombres | 149 | Totl | 157

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamaente de | 5/ (centralizada)
personal L
Certificados o reconoacimientas | No
ﬂalnunlﬂaﬂ ﬁhllhlﬂﬁl

Huﬂl‘i"hthﬂﬁﬂ Liill to
Trabajadores y Trabajadoras

Mujeres

Periodo de referencia de los 01/01/2021 - 31/12/2021

dutﬁl milimlna I - |
Elaboracién del informe Febrero 2023

Fecha de aprobacién del Marzo do 2023

diagnastice

Responsable de Igualdad Departamento R'F-l'ﬁ-ﬁ"tc'ilntrnlimdu}
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DATOS DE LA EMPRESA

Razén social ELECTROMEDICAL 5.L.
NIF BAG5G6I219

Demicilio social Parque Tecnologice de Paterna, calle Sir Alexander Fleming 12,
. i BERREE 46980 Paterna (Valencla) B

Forma Juridica Socledad Limitada

ACTIVIDAD
Sector Actlvidad Comerclo al por mayor de otros productos ncop.
A690 - Comerclo al por mayor no especializade

CMNAE
i Dlipnrslﬁn googrifica
y ambito de actuacién
DIMENSION

Parsanas Trabajadoras | Mujeres |4 | _Hombres | 12 | Total

CRGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS
5 (centralizado)

Naclonal

Dispone de departamanto de

personal

Certificados o reconocimientos | No
delgualdad obtenldos

Representaclon Legal de

Trabajadores y Trabajadoras

fuijieros Hombres

Perlodo de referencia de los 01/01/2021 - 31/12/2021

SMasos anpliseden: ~

Elaboracidn del informe Febroro 2023

Facha de aprobaclén del | Marza do 2023

dingndstice

Responsable de igualdad Departamento RRHH {cnntrn!ilrnltlluj
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CATOS DE LA EMPRESA
Razdn social

MIF

Damicilio social

Farma Juridica
ACTIVICAL
Sector Actlvidad

CNAE
Disporsion geojgrafica

‘Socledad Anénima Unipersanal

telegrificas, telofénicas, tolefonia sin hilos y television.

INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ BOBINAJES 5.A.U.,

A032ZBZB78 o =

Poligane Industrinl Las Atalayas, Avenida Antigua Peseta,
parcela 142 b, 03114 (Alicante)

Instalaclones eléctricas en general. Instalaclones de rodes

4321 - Instalaciones eléctricas

y dmbite de actuacidn
DIMENSION

Personas Trabajadoras
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de | 51 (contralizado)
porsonil
Cortificados o reconocimientos | Ne
deigualdad obtenidos

Representacion Legal de

Homb
Trabajadores y Trabajadoras i

Mujeres

Pariodo de referencia de los 01/01/2021 - 31/12/2021
datos analizados
Elnbaracidn del informe Febrero 2023

 Fecha de aprobaclén del | Marzode 2023

diagndstico

Responsable de lgualdnd

Departamenta RRHH (centralizado)
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4,1 Organae de declslén

Fl GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un Comité de Direccldn constituldo por 4 mujeres (40%)
y & hombres (60%) produciéndose, asl, una composicion equilibrada entre ambos sexos segtin lo estipulado
en la Disposicién Adiclonal Primera de la LO 3/2007, segin la cual este equilibrio se produce cuande ningun
colectivo representa mis del 60% ni menos del 40%.

4.2 Representacion legal de las parsonas trabajadoras
Salamente cuentan con Representacion legal de las personas trabajadoras las sigulentes socledades:

EDS INGENIERIA ¥ MONTAJES 5.L.U.: cuenta con Comité de Empresa, Delegados/as de Personal y
Delegados/as de Prevencidn, constituidos todos ellos dnicamaente por hambras,

EIFFAGE ENERGIA S.L.U.: cuenta con Comlité de [mpresa, Comit¢ de Seguridad y Salud,
Delegados/as de Personal y Delegados/as de Prevencion, constituidos principalmente por hombres,
a excepcldn del Comité de Empresa donde hay presencla femenina (5,95% mujeres v 94,05%

hombres),
INELBO 5.A.U.; cuenta con Comité de Empresa, Comité de Seguridad y Salud y Delegados/as de

Personal, constituldos principalments por hambres, a excepcidn del Comité de Empresa y Comité de
Seguridad y Salud donde hay presencla femenina (20% mijeres y 80% hombres; 50% mujeres y 50%
hombres, respectivamaente),

EIFFAGE METAL ESPARA 5.L.U.: cuenta con Comité de Emprosa, Comitd de Seguridad v Salud,
Delegados/as de Personal y Delegados/as de Prevencidn, constituldos excluslvamente par hombres,

La Representacidn Legal de los Trabajadores por centros de trabajo es la siguiente:

EDS INGENIERIA ¥ MONTAIES 5.L.U: cuenta con 7 centros de trabajo, de los cuales todos tienan
HLT.

EIFFAGE ENERGIA 8.L.U: cuenta con 66 centros de trabajo, de los cuales 25 centro tienan RLT, lo
fue supone un 37 88%,

INELBO, $.A.U: cuenta con 9 centros de trabajo, de los cuales 3 centros tenen RLT, 1o gue supone
i 33,33%.

IRATI, 5.L.U cuenta dnicamente con un centro de trabajo sin RLT,

ELEETROMEDICAL, 5.L cuenta con 3 centros de trabajo sin RLT,

COMNSCYTEC, 5.L.U cuenta con 1 centro de trabajo sin BLT.

EIFFAGE METAL ESPANA, 5,L.U: cuenta con 2 centro de trabajo, de los cuales 1 centro tiene RLT, o
gue supone el 50% de los centros,

E.M. GESTION ¥ DESARROLLO, 5.L.U: cuenta con 1 centro de trabajo sin RLT,
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5.  AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

5.1.  Amblto personal

El presente Plan de Igualdad va dirigido a la totalidad de las personas trabajadoras de cada una de las
sociedades que forman parte del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral, tal y come viene recoglde en el art. 3.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,

5.2,  Ambite territorlal

Este Plan de Igualdad hace referencia a todos los centros de trabajo de cada una de las socledades de GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ubicados en ol territorlo naclonal:
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HMCEWNA I mvnnnn mnnﬂumn
uunaus | onense unun
ﬂﬁﬂ!ﬂ!i L II’E.INTE'UEDH,H Uﬁl.t”tnlﬂ.
EAhI! EMAMI\NE# I VALLADOLID
CANTABRRIA H-E'ﬂu.ﬂ 1 El;.lﬂcllll.nﬂﬁ.
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5.3. Ambito temporal
£l presente Plan de igualdad tendrd una vigencla de 4 afios desde ¢l dia 1 de junio de 2023 al dia 31 de mayo
di 2027.

El plan de igualdad se mantendrd vigente en tanta la normativa legal o convenclanal no obligue a su revision
o que, a propuesta de la Comision de Seguimienta, se acuerde su actuallzacion y medificacion,

Nueve meses antes del fin de la vigencia del presente Plan de Igualdad, se inlclardn las negociaciones para ol
prasimo Plan,
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar este Plan de lgualdad son los siguientes;

v,

WI.

Compromiso de la empresa con las politiens que integran la igualdad de trato y oportunidades
entra hombre y mujeres, Se formallza un compromiso por parte de la Direccién que posteriorments
st traslada a todo el personal de la empresa a través de los canales de comunlcacidn habltuales.

Constitucldn de la Comisién Negociadara, conformada de manera parltarla entre representantes de
la empresa y reprosentantes de las personas trabajadoras, manteniendo el equilibrio entre sexos,

Diagnastico de la organizacién en materia de [gualdad de oportunidades entre mujeres y hambres,
Ll disgndstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacion cuantitativa y cualitativa recogida
en materia de; acceso al empleo, contratacldn y condiclones de trabajo, promocidn, retribuciones,
formacldn, conclliacidn de la vida persanal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacidn
y privencian del acoso sexual. Tras el andlisls se ha elaborado un informe por eserito que recoge las
concluslones generales y las posibles dreas de mejora, Para todas estas fases se ha contado con la
participacion de toda la compafila, a través de encuestas, cuestionarios y entrevistas, cumpliéndose
asl con el principlo de “transversalidad”, existiendo Implicacién de tado el conjunto de la empresa,

Plan de lgualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carenclas detectadas
en materia de igualdad de génera, [n &l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acclones positivas necesarias para conseguir los objetivos seflalados, un
calendario de Implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones. E plan de igualdad es revisado, consensuado, aprobada y
validada por la Comisian Negociadora,

Implantacidn y Seguimiento del Plan de Igualdad. La iImplantacidn consistird en la ejecucién de cada
una de las medidas que contlene este Plan, El drgano encargada de llevar a cabo el control de dichas
medidas os la Comision de Seguimiento,

Evaluacion del Plan de lgualdad, Al final del periodo definido, la Comisidn de Seguimients deberd
realizar una revisidn y evaluacion de las acclones, gue determinard la eficacla del plan, sl ia situacidn
de partida ha mejarado, i se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han
sido los previstos,
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7. PARTES QUE LO CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADORA

La Comisién Negocladora se eanstituye come un drgano coleglado y consultive encargado de dar impulso al
Plan de lgualdad, interviniendo en la negoclacién y elaboracion del diagndstico y las medidas que lo integran,

Esta comision establece en su Reglamento de funclonamiento su objeto y dmbito, a saber:

* Composicién

La Comlsidn Negocladora del Plan de igualdad del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS es paritarka y estd
compuesta por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores/as, Asl, segin el
acta de constitucién de la presente Comision Negocladora, de fecha de 29 de septiembre de 2022, se acuerda
la sigulente composicidn’:

i'n representacidn de la Representacion Legal de la parte socfal:

PARTE SOCIAL HOMBRES PMUJERES

UGT (RLPT) 2

€00 (ALPT) 2 =

ELA (RLPT) T e —
l €000 (centros sin RLPT) i

UGT (cantros sin RLPFT) - 1 .
ToTAL 6 1

 Los nombires y apeliidas de fos miembros de lo Comisidn negoclodara, por ser de dutes de cardcter personal no se recagen en of Plan
de lgualdad, no abstante, vienen recogidos en o Acta de nombramiento y constiticidn de fo Comisidn Negocadorn de fecha 29 de
sieptismbre de 2022,
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En representacion de fo Empresa;

Sudmbito de actuacion comprenderd todo el territorlo naclonal, concretamente en los centros de trabajo

ublcadas an:
ALAVA GIANADA GUADALAIARA
ALBACETE AN | Guiruzkoa
ALICANTE u\ mnu HUtVA
ALMETLA I.AE PMMM MADBID =
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nnn.uu: LuGo _;;mem
NALTARES - MALAGA EﬁNTA {-HU‘I B TENERIFE
HAR{.‘H-I.;}H#- NAVARIA TAHHMﬂNﬁ
BURGOS onenst. TeRUEL
-EﬁEEHH s F‘GINTI"I.I"IIHRA VALENCIA
CADIZ SALAMANCA VALLADOLID -
EﬂNTM‘HM 3 nwum uan:nmu;\
CASTELLON soma MADRID
CEUTA TOLEDOD w.um:m
| CIUDAD REAL u"u'lcnm
Eﬂﬂﬂﬂﬂ-"\ ZAMORA
* Objetivos

1. Reforzar on la cultura de la organizacldn el valor de la lgualdad entre mujeres y hombres
como central y estratéglco.

2. Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona juridica,

3. Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las condiclones de
trabajo de las personas trabajadoras,

4. Facllitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilia,

5. Asegurar la aplicacidn del principlo de lgualdad de retribucldn por trabajos de igual valor y
experiencha.

6. Integrar el enfogue de génere en la politica de salud laboral.

Pigina 22 de 102



=l EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

7. Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo,

=  Competencias

a, Negoclacion y elaboracidn del diagndstico, asl como de la negoclacidn de las medidas que
Integrardn el plan de lgualdad.

b, Elaboracidn del informe de los resultados del diagnistico.

c. ldentificacidn de las medidas prioritarcias, a la luz del diagndstice, su dmbito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su Impl.‘mlncidn, asl como las personas u
drganos responsables, Incluyendo un cronograma de actuaciones,

d,  Impulse de la implantacidn del plan de Igunldnd en la SIMPress.

e, Definlcidn de los Indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de infermacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimlento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

f.  Cuantas otras funclones pudieran atribuirle la normativa y el convenlo colectivo de

aplicacion, o se acuerden por la propla comision, inclulda la remision del plan de igualdad
que fuere aprobada ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito
y publicacidn.

Ademis, corresponderd a la comisién negociadara el impulso de las primeras acciones de informaclon y
sonsibilizacion a la plantilla
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8. DIAGNOSTICO - INFORME DE CONCLUSIONES

Se detallan a continuacidn las conclusiones del Informe de diagndstico reallzado expresamente para la
elaboracion del presente plan de gualdad y que puede ser consultade en su totalidad en @l documento
denominado “Informe diagndstico = GRUPO FIFFAGE ENERGIA SISTEMAS" adjuntado en el apartado “otros”
diel REGCON.

El diagndstico se realizd a partir del andlisis de los datos cualitatives v cuantitativos proporcionados por la
LITresa,

Una veez recopllada y analizada la documentacldn e informacién, la fase de diagndstico se ha centrado en las
sigulentes materias: composicion de la plantilla, condiclones de trabajo, acceso al empleo, promaocidn y
desarrollo profesional, politica retributiva, formacidn continua, ordenacién del tiempo de trabajo v
cancillacidn, salud labaral, prevencidn del acoso sexual, polities comunlcacidn y sensiblllzaclén en lgualdad.

Elinforme diagndstico de situacidn ha sido aprobado por la Comisidn Negocladora en fecha 30 de marzo de
2023,

8.1. Analisis cuantitativo y descriptivo de la plantilla

En este apartado se presenta un resumen de las princlipales conclusiones obtenidas a partir del andlisis de
datos cuantitativos de las trabajadoras y los trabajadores que permiten hacer una descripcldn de la slituacion
actual desagregada por sexo de la empresa ¢ identificacion de aspectos como!

1. Distribuclén desagregoda por sexo con relacidn ol total de personas trabajadoras,

2 Distribucion desagregada por sexo en relaclon con los tipos de contratos de trabajo.

3. Distribucion dusapregada por sexo en relocion con fa antigiedad,

4, Distribucion desagregoda por sexo en relaclon con lo edod de los personas trabajadoras.
5, Distribucton desagregada por sexo en relacion con el nivel de estudios/formacion,

i, Distribucion desagregoda por sexe en refacion con fa situacidn familiar,

7. Distribucidn desagregoda por sexo en refacidn con el nimero de hijos/as.

8.1.1. Distribucién desagregada por sexe con relacion al total de personas trabajadoras

= EIFFAGE ENERGIA 5.L.U,
La situacion de la plantilla en el ejercicio 2021, refleja una proporcidn de 9,71% mujeres y un 90,29% de
hombres.

= COMNSCYTEC 5.L.U.
La situacion de la plantilla en el ejerelelo 2021, refleja una proporeidn de 14,29% mujeres v un 85,71% de
hombres.
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= EDS INGENIERIA Y MONTAIES 5.A.U.
La situacion de la plantilla en el ejerciclo 2021, refleja una proporclén de 8,21% mujeres y un 91,79% de
hombres.

* |RATI GESTION DI OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U.
La situacidn de la plantilia en el ejerciclo 2021, refleja una proporcidn de 0% mujeres y un 100% de hombres.

*  FIFFAGE METAL ESPANA 5.L.U.

La situaclon de la plantilla en el ejerciclo 2021, refleja una proporcion de 0,19% mujeres y un 99,81% de
hiiimbres,

* E,M. GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U,
La situacién de la plantilla en el ejerciclo 2021, refleja una propercian de 5,10% mujeres y un 94,90% de
hambres,

*  ELECTROMEDICAL 5.L.
La situacién de la plantilla en el ejerciclo 2021, refleja una proporcién de 25% mujeres y un 75% de hombres,

= INSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAJES 5.A.U,
La situacién de la plantilla en el ejerciclo 2021, refleja una proporcién de 6,77% mujeres y un 93,23% de
hombras,

En términos generales, en todas las socledades del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se observa que no
hay una presencla o composicion equilibrada de mujeres y hombres en la empresa, ya que uno de los sexos,
concretamente el masculino, representa una proporcion muy superlor al 60%, y el sexo femanine represanta
una propareidn inferior al 40%.
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8.1.2  Distribucidn desagregada por sexe segin contrato de trabaje,

* CONSCYTEC 5.L.U,
En términos generales, CONSCYTEC S.L.U. se decanta por la contratacién indefinida a tlempo completo,
representando ef 61,90% de toda la plantiila.

= E.M. GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U.
La mayorla de las personas trabajadoras de £,M, GESTION Y DESARROLLO §.L.U, tienen el tipo de contrato
401 (temporal a tiempo completo por obra o servicle determinado), concretamente un 84,08%,
encontrindose este tipo de contrato masculinizado. Por tanto, se puede coneluir que la empresa se decanta
por la contratacion temporal, eso s, slempre a tiempo completo,

= EDS INGENIERIA ¥ MONTAJES 5.4.U.
E142,51% de los contratos suscritos por parte de EDS INGENIERIA Y MONTAJES $.A.U, son del tipo 189 de
transformacién contrato temporal, el cual se encuentra mascullnizade con un 92,05%, frente al colectivo
femening que representa el 7,95%,

EDS INGENIERIA Y MONTAIES 5.A.U, prefiere en la mayorla de los easos, la contrataclén a tiempo completo
con una ligera inclinacidn hacla los contratos indefinidos frente g los temporales,

=  EIFFAGE ENERGIA 5.L.U.
Lot contratos mas representativos son el 189 (Indefinido tiempe completo- transformacidn contrato
temparal) con un 29,39%, el tipo 100 con un 23,45% y, por Gitimo, el tipo 402 con un 23,28%, [n todos slios
exlste mds presench del calective maseullng,

® EIFFAGE METAL ESPARA 5.L,U,
EIFFAGE METAL ESPARA 5.L.U. se decanta por la contratacion temporal que representa un 75,58%, frente a
la Indefinlda con un 24,39%,

= ELECTROMEDICAL 5.1,
Mis de la mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL 5.L., concretamente el 56,25%, se encuentra contratada
bajo el contrato Indefinide a tiempo completo ordinario (100), por lo que se puede decir que la emprosa
tiene preferencia hacla la contratacidn indefinida,

= INELBO 5.A,LU,
INELBO 5.A,U, se decanta por la contratacion indefinida a tiempo completo, ya gue esta representa el 73,54%
del total de los contratos suseritos,

Pagina 26 de 102



=l EIFFAGE

INERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

& |RATI GESTION DE OBRAS Y PROYECTOS 5,11,
Dentro de IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U, solo exlste un hombre contratado con la modalidad
do contrato indefinido a tiempa complete ordinario (100),

8.1.3 Distribucidn desagregada por sexo en relacidn con la antigliedad.

*  DIFFAGE ENERGIA S.L.U,
En términos generales, en EIFFAGE ENERGIA 5.L.U. un porcentaje alto de la plantilla no tlene muchos afios
de antigliedad, por lo gue e puede deduclr que o ampresa ha tenido un crecimiento muoy positive en los
dltimos aflos que ha requerldo la contratacion de mis profesionales.

= CONSCYTECS.L.U.,
Pds de la mitad de la plantilla de CONSEYTEC 5.LU, =se concentra en la franja de entre 3 a 5 affos de
antigliedad, concretamente un 54,76%, en el cual las mujeres representan el 17,39% v los hombres ¢l 82,61%.

=  EDS INGEMNIERIA Y MONTAIJES 5.A.U.
Dentro de EDS INGENIERIA Y MONTAJES 5.A,U, ol 85,755 de la plantilla se concentra entre la franja de entre

1 a 3 affos, donde el colectivo femening representa el 7,61% v el masculing el 92,359%.

= |RATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U.

En IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U. la dnlca persona que se encuentra trabajando es un
hambre que ene una antigledad de mas de 15 afios,

=  ELECTROMEDICAL 5.L.
Dentro de ELECTROMEDICAL 5.1 el 37,50% de la plantilla tlens una antipliedad comprendlda entre 1a 3
afios, donde el 16,67% son mujeres y el £3,33% hombres,

= INELDBO 54,4,
Dentro de INELBO S.A.U. &l 85,54% de la plantilla tiene una antigliedad de entre 1y 3 afios, donde las mijeres

reprosentan el 7,55 y los hombres el 92,45%,
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=  E.N. EESTIﬂN ¥ DESARROLLO 5.L.1,
La mayor parte de la plantilla de E.M. GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U., el 87,26% cuenta con una antigledad
de la plantilla de 1 a 3 afes, por o gue se puede conclulr gue esta empresa ha tenido un gran crecimiento
los ditimos aflos para lo cual se ha necesitado contratar a mis profesionales.

*  EIFFAGE METAL ESPARNA 5.L.U.
La mayeria de la plantilla de EIFFAGE METAL 5.L.U. se encuantra concretada en la franja de antiptiedad de
entre 1y 4 afios,

81.4 Distribucion desagregada por sexo en relacidn con la edad

= [IFFAGE INIRGIA S.1.U,
EIFFAGE ENERGIA 5.L.U, se decanta por la contratacidn de personas con clerta edad y que cuenten con mayor
akperiencia para desarrollar las funclones para las que se les contrata, va que el 48,64% de la plantilla tiene
entre 30 y 45 afos; y el 33,49% tlene mis de 46 aflos.

= COMNSCYTEC 5.L.U.
Mads de la mitad de fa plantilla (54,76%) tiene una edad comprendlda entre 30 y 45 aflos, donde las mujeres
representan el 17,39% y los hombres el B2,61%.

& EDS INGENIERIA ¥ MONTAIES §,A,U,
Dentro de EDS INGENIERIA ¥ MONTAJES 5.4.U., [a plantlla mayoritarlamente se encuentra distribulda entre
la franja de 30 hasta 45 afios con un 48,79% v la de mas de 46 afios con un 34,06%,

= IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYICTOS 5.L.U,
La dinlca PErsong contratada dentro de IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.0.U. tlens mids de AG afios

y pertenece al colective masculing,

#  [LECTROMEDICAL 5.1,
La mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL 5.L. tiene mas doe 46 afios,

= INELDO S.A.U,
Algo mdds de la mitad de INELBO 5.A.U. tlene entre 30 ¥ AL afos (52%), seguida por la franja de mads de 46

gue supone el 36,92% del total,
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= E.M, GESTION ¥ DESARROLLO 5,L,1,
Mds die [ mitad de la plantiila de E.M. GESTION ¥ DESARROLLD 5.L.U., en concreto un 58,60%, tlene entre

A0y A5 afes, on la cual las mujeres ol 4,35% son mujeres y el 95,65% son hombres,

*  EIFFAGE METAL ESPARNA 5.L.U,

El grueso de la plantilla EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPARA S.L,U, se encuentra en la franja de entre 30 v 45
49,42%). La slgulente franja con mayor representaclén es la de mis de 46 aflos con un 34,81% de

reprasentacion en la que no existe representacian femenina,

8.1.5 Distribuclén desagregada por sexo on relacién con el nivel de estudios/formacién,

*  FIFFAGE ENERGIAS.L.U,
Dentro de EIFFAGE ENERGIA 5.L.U. el 23,39% de la plantilla cuenta con el nivel de estudios PRIMERA ETAPA
DF EDUCACION SECUNDARIA CON TITULD DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE, en el cual el 3,57% son
mujeres y el 96,43%.

= CONSCYTEC 5.L.U,
Cl nivel de estudios de la empress CONSCYTEC 5.L.U. se encuentra bastante distribuldo.

En primer lugar, ¢l estudio con mayor represantacion o8 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON
TITULD DE GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE con un 19,05%, donde las mujeres representan el 12,50%
y los hombres el 87, 50%,

Tras ello, s FNSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO ¥ EQUIVALENTES (LIEENCIADDS) ol nivel de
estudlos con mds representacldn concretamente supone el 16,67% del total, encontrdndose tamblén

masculinizados,

*  EDS INGENIERIA Y MONTAIES 5.A,U,
En EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U. el 25,25% di la plantilla tiene el nivel de estudios ENSENANZAS DE
GRADO SUPERIOR DF FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA ¥ EQUIVALENTE, ARTES PLASTICAS, DISERO ¥
DEPORTIVAS, el colectivo femenino representa el 15,69% y el masculino el B4,31%.

=  ELECTROMEDICAL 5.L.
Mis de la mitad de la plantilla de ELECTROMEDICAL 5.1, concretamente el 56,25%, dispone del nivel de
estudion ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA ¥ EQUIVALEMTE,
ARTES PLASTICAS, DISERO Y DEPORTIVAS, donde las mujeres representan ol 11,11% y los hombres e 88,89%,
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= INELBO 5.AU,
En INELBO S.A.U. ¢l nivel de estudios con mayor representaclén es el de PRIMERA ETAPA DE EDUCACION

SECUNDARIA CON TITULD DE GRADUADO ESCOLAR O FQUIVALENTE (27,24%),

= LM, GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U,
Hay que subrayar gue on E.M GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U, solo existe ung mujer en la plantilla con el nivel
de estudios ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA ¥ EQUIVALENTE,
ARTES PLASTICAS, DISENO Y DEPORTIVAS, representanda el 1,69% del total,

Ahara bien, dentro del calective masculing, el 55,93% tiene ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS y el 10,17%
thene completada la PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TITULD DE GRADUADO ESCOLAR O

FQUIVALENTE,

= FIFFAGE METAL ESPARA 5,00,
El 42,39% de la plantilla cuenta con ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS, seguido del 19,57% que tlene
superada la PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA SIN TITULO DE GRADUADO ESCOLAR ©
EQUIVALENTE.

= IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U.

En IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U. la (nica persona gue se encuentra trabajando o5 un
INGENIERD SUPERIOR,

8.1.6 Distribucidon desagregada por sexo en relacldn con la situacldn familiar

En todas las socledades analizadss del GRUPO FIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, la gran mayaria de la plantiils
se encuentra dentro de la situacion familiar 3, segin el modelo 145 del IRPF (sin hijos/as, soltero/a, etc.).

8.1.7 Distribucion desagregada por sexo en relacion con el nimero de h]]ﬂﬂf as

En linea con el eplgrate anterlorn, el gruaeso de la plantilla de cada una de las sociedades del GRUPD EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS no tienen hijos/as o, en todo caso, estos tHenen entre 1y 3 afios,
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8.2 Andlisis por materias

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del andlisls de
datos cualitativos sobre cada una de las materias analizadas.

Se detallardn las conclusiones mis relevantes, pudiendo ampliar la Informacidn en el documente *infarme
diagnéstico del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS” adjuntado en el apartado “otros” del REGCON Junto
con el presente documento,

Las matarias analizadas son:

1. Proceso de seleccldn y contratacidn

2. Promaocldn profesional

3. Foarmacldn

A, Retrlbucldn y auditara retributiva

5. Clasificacidn profesional e infrarrepresentacién femenina

6. Condiclones laborales

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
8. Prevencldn del acoso sexual y por razonos de soxo

9, Salud laboral desde una perspectiva de género

10. Proteccldn de victimas de vialencla de génera

11, Camunicacion Inclusiva. Lenguaje y comunicacidn no sexlsta

#.2.1 Proceso de seleccidn y contratacidn

Candidaturas

Al analizar las candidaturas de puestos de trabajo dentro de todas las empresas que componen el GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, se puede observar que, en términos generales, se reciben mis candidaturas
del colectivo masculino que del colective femenine, Por tanto, se puede conclulr que a pesar de gue ol sector

donde se encuentran las empresas analizadas estd mis demandado por hombres, no se han detectado en ol
GRUPO LIFFAGE ENERGIA SISTEMAS practicas discriminatorias a la hora de elegir a las persanas contratadas,

La milsma linea siguen los datos relativos a candidaturas selecclonadas, entrevistadas y contratadas, esto es,
sl la mayorfa de las candidaturas Iniclales pertenecen al colectivo masculino, es coherente que las
eandidaturas selecclonadas, entrevistadas v, finalmente, contratadas sean de aste colectivo, sin que se
aprecien, como se ha sefialado anterlormente, pricticas discriminatorias,

MNugyas iNCOrporaciones y coses

Por lo que respecta a las nuevas Incorporaclones y coses en las diferentes sociedades del grupo durante los
ultimos afios, la situacian es la sigulante:

- Entodas predominan las Incorporaciones y ceses dir hambres,
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Los tipos de contratos mids recurrentes o través de lox cuales se lleva a cabo la contrataclén inicial,
asl como a travis de los cuales se produce el cese son de cardcter temporal (401 y 402),

La contratacion y los ceses por tipo de jornada se dan en su gran mayoria dentro del tipo de jornada
completa,

Las personas que s& incorporan o las empresas de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTERMAS, aal como las
fue causan baja se encuentran en edades [dvenes, principalmente, entre 18 v 38 afios, asl como en
edades medias hasta los 47,

La categorla predominante en las nuevas incorporaciones en las diferentes empresas del grupo es la
de OFICIALES, destacando otras como EMCARGADO/MA, TITULADOS/AS o TEENICQE}AE, Ei proeciso
destacar que las categarias de ADMVOS/AS y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS estdn mds asocladas
al colectivo femenino,

Los principales motivos por los gue las personas causan baja en las empresas del grupo son por: fin
de obra, fin de contrato temporal y baja voluntaria,

Proceso de selaccidn y contratacion
El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un Manual de Gestidn de Recurses Humanos en ol que

se detalla el procedimiento a seguir en cada una de las materias dentro de las empresas que lo conforman.

Concretaments, an relacion al Reclutamlento v Selecclon, en el grupo empresarial, se utilizan las bolsas de
trabajo de las diferentes Administraclones, patronales, convenios con universidad, sscuelas de formacién

profesional, ete,

En cuanto a la seleccldn, las necesldades de personal se determinan por la persona responsable de cada
departamento o delegacian, quién informa a una persona designada para tramitar dicha necesidad mediante
una solicitud de proceso de seleccian,

Sepun el puesto o cubirir, la seleccidn dentro del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ao puede realizar a
travits de dos vias:

1) Los responsables de departamento o delegacidn podrin selecclon a personas trabajadoras slempre
y cuanda se trate de personal cuyas condiclones laborales coincidan con las establecidas por el
convenio colectivo y se autorice por el Departamento de RRFH,

2) En el resto de los casos serd el Departamenta de RRHH qulén realice la seleccion, sigulendo el
slgulente procedimiento:

A, Recabar toda la informacidn necesaria sobre ol perfil profesional de la persona a contratar

b, Sententardn cubrir las necesidades mediante promocidn interna, en la medida de lo posible

€. Encaso de ser posible mediante promocidn interna, se iniclard el proceso de blisqueda de
candidatos/as

d. Do entre todas las personas candidatas se realizard la seleceidn mediante entrevistas

. En términos generales, se realizardn al menos dos entrevistas para dar dos vistos buenos:
uno por la parte téenica y otro por la parte de RRHH,

En este sentido, of GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS dispone, ademis, de un Manual de sollcltud de
seleccion y contratacion a disposicidn de los usuarios y usuarias,
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Respecto a las ofertas de trabajo, el grupe hace use de Linkeding Infojobs v la pdginag web corporativa
utilizanda, slempre, del lenguaje inclusivo en cualguler idioma que se publique la oferta.

Tado el personal del GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con formacion en igualdad. De forma
concreta, la persona respopsable de RRHH dispone de un curso especilico de formacldn en igualdad y
violencla de género de 8h presenclal.

8.2.2 Promocidn profesional

Promocionas Gltimos afios

En los tltimos ahos, no &8 han prodicido promociones en todas las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS, Concretamente, se han producido promociones en:

EIFFAGE ENERGIA §.1,U

LDS INGENIERIA Y MONTAIES 5.A,U,
INELBO 5.A.U.

EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA 5.L.U.

En términas generales, las promociones se han prodocido entre el colectivoe masculing v, princlpalmente, por
camblo de puesto de trabajo, por pacto previo en contrato y como consecuencia del sistema de svaluacidn

del desempefio establecido en ol Grupo,

Proceso de promocién

Por lo que respecta a las promoclones, se acude nuevamente al Manual de Gestldn de Recursos Humanos
donde s¢ expone gue desde el GRUPD EIFFAGE ENEREIA SISTEMAS se realiza una evaluacion continua del
desempefio del personal coincidiendo con los perfodos de prueba de los contratos, finalizacion del contrato
y renovacldn, promoclones Internas, revisian salarlal, entrevistas evaluaclin desempeiio, ete,

Las entrevistas de evaluacion de desempeiio se realizan a traviés de Navision en el apartado de "Entrevistas”,
Dichas entrevistas tienen el objetivo de evaluar competencias, objetivos y disefiar conjuntamente entre la
parsona trabajadora un plan de carrera o posibles planes de sucesion.

Alo largo del modelo de entrevista hay varios apartados de observaciones donde tanto la persona evaluadora
coma la persona evaluada podrin hacer las anataciones que coansideren, Una ver finalizada, la evaluacian
serd firmada por ambas personas,

Do manera eancreta, los cambios de grupos profesionales se suelen realizar en las revisiones extraordinarias
que tlenen lugar los meses de abril de cada aflo y en funcldn de la valoracidn realizada por el superior
|erdrquico.

En este sentido, cuando alguna persona trabajadora cambila de puesto de trabajo y/departamenta en la
empresh, los responsables de los departamentos alectados deben comunicar dicho cambio a la persona
responsable de RRHH para que realice las modificaciones oportunas,
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Cabe sefialar gque no se permite la realizacion de ningan cambio sin la autorlzacidn conjunta de |os
departamentos afectados,

8.2.3 Formacidon

Tipos de actividades formativas
En términos generales, todas las empresas del grupo optan por formaclones en relacidn a:

Especlalizacién técnica en relacidn a las funclones concretas a desempefiar en cada puesto de

trabajo,
Formacion gendérica.
Desarrollo de carvera (en menor medida),

Asimlsmo, pricticamente todos los cursos Impartidos han tenido lugar dentro del horario laboral y

mayaritariamente en la madalidad presencial (en relacidn también al tipo de actividad desempefiade par
cada una de ellas), aungque hay otros tantos cursos que se han impartido en la modalidad mixta o a travis del

aula virtual,

Por o que respecta o la iniciativa formativa, practicamente en twodos las sociedades, ha sido la empresa guién
ha tenido la Iniclativa de Impartir diversas formaclones dentro de la plantilla, lo cual demuestra un interés

muy positivo en contar con personas trabajadoras con formacian en diversos campos,

Procedimlento formativo

El procedimiento a segulr en materla formativa tamblén se encuentra incluldo en el Manual de Gestidn de
Recurses Humanes, asi como en un manual especifico (Manual del Procedimienta de Formacion).

Cada persona trabajadora de todas y cada una de las socledades de GRUPO FIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
tlene asignado en Navision un Itinerario formativo personalizado, donde se Incluyen los cursos necesarios
para el desempeiio de la actividad a realizar. Dicho itinerario debord de ser validado por el suparior jerdrguico

de la persona trabajadora,

El apartado de “Cursos” en Navision cuenta con un catilogo de cursos donde se indican las acclones

formativas o desarrollar dentro de la empresa, En caso de requeris Tormacidn especifica que no se encuentre
recoglda en el catdlogo, se enviard por el responsable de la persona trabajadora una peticidn al drea de
formacidn solicitud la inclusién de la misma y tras el estudio se decidird la viabilidad de la peticidn,

Es Imprescindible que la persona trabajadora que vaya a reallzar cualguler curso esté contratada en la
empresa en ¢l momento de la realizacidn del mismo, no pudiendo realizar formacidn personal ajeno a esta

empresa, Bl superior jerdrquice de la persona trabajadora se encargard de velar porgque esta realice sus
servicios profesionales con la farmacidn adecuada,
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Es obligatorio comunicar previamente a través de Navision al departamento de formacian la realizacion de
cualguier tipo de curso o accién formativa,

Una vez debidamente cumplimentados los cursos se remiticd al departamento de formacldn para que se
integre a Navision en el apartado correspondiente a “Carpeta Documentacidn” y ala que pueden acceder las
personas habllitadas para consultar y descargar la documentacion en su caso,

For dltima, serd la persona designada por el Departamenta de Prevencidn la persona encargada de descargar
de ese apartado los Diplomas del curso e inclulr el diploma de cada persona trabajadora en su ficha de
pravancion de recurso.

Asimisma, dentro de la intranet a la gue tienen acceso todas las personas trabajadoras a travids del ordenador
o de la app en el teléfono mavil existe una Formacidn e-learning en materia de Igualdad en formato video
donde se Informa acerca del Plan de lgualdad existente an el grupo, sus implicaciones y se aborda, o su vas,
I prevencion del acoso,

Desde ¢l Departamento de RRHH pueden ver qulén ha accedido al curso, durante cudnto tiempao y 8i se ha
finalizado o no (no se dard por finalizado hasta contestar correctamente las 4 preguntas finales).

8.2.4 Retribucldn y auditoria retributiva

La estructura salarial en cada una de las empresas del GRUPO DIFFAGE ENERGIA SISTEMAS o5 la marcada
en las tablas salariales de cada uno de los Convenios colectios de aplicacidn (todos ellos del sector del Eiffage
Eiffage Metal).

Asimismo, el grupo cuenta con un sistema Interno de revisidn extraordinaris que tiene lugar en los meses

de abril de cada aifo, ol margen de las revisiones de los convenios colectives aplicables, Este sistema viens
marcado desde la matriz del grupo en Francla y se basa en:

#  Criterlos objetivos de produceldn: cifras de negocio v resulatdos, siniestralidad, tesoreria, rotacidn
de personal, renovaciones de certificaciones de calidad y medioamblente, etc.

s Criterios subjetivos:actitud del director/a del departamento.

Como s ha ido analizando a lo largo del informe, en todas las empresas del grupo exlste una clara
predominancia del colectivo masculing, lo cual es un reflejo de una realidad social que muestra que hay
determinados trabajos asociados tradicionalmente al colectivo masculino y otros al femenino.

Para ol andlisis de las diferencias salariales con una perspectiva de género, cada una de las empresas del
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con un registra retributiva de acuerdo al articulo 28,2 del
[atatuto de los Trabajadores y al RD 902/2020 con los valores promedio (en media y mediana) de los salarios,
los complemaentos salarlales y las percepclones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por puestos de igual valor,

Los Reglstros elaborados consideran a toda la plantilla de cada una de las organizaciones que ha recibido
remuneracidn en algin momento del periodo de referencla.
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Di acuerdo a la normativa legal vigente, cada una de las socledades de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
ha conslderado la remuneracidn realmente percibida por sus personas trabajadoras durante el periodo de
referencia (del 1 de epero al 31 de diclembre de 2021).

Cada una de las auditorfas retributivas correspondientes a cada socledad del grupo, Incluye la Justificacion a
gue se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media arltmética o la mediana de
las retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro
&0, il menos, un 25%,

La existencia de una diferencia salarial ne significa directamente la existencia de discriminacldn por razén de
piénero, ya que debe tenerse en cuenta los casos de subrogaciones. En base a lo anterior, el registro salarial
incluye In media v en mediana con los Importes equiparados, tenlendo en cuenta las retrlbuclones
anuallzadas a la jornada completa. Como resultado, se observa que las diferencias salarinles mas significativas
o brechas salariales se justifican objetivamente,

Otros factores objetivos de las diferencias salarlales, que no quedarfan corregldos a través del reglstro salarial
con importes equiparados, son los factores que afectan a la retribucidn de un pueste determinado:
experiencia requerida, antigliedad en el puesto, responsabllidad, personas a cargo, etc. lo cual queda
reflejado en la valoracidn de puestos de trabajo,

Respecto al reste de factores desencadenantes de posibles diferencias retributivas, no llama especlalmente
la atencién ninguno de ellos por reflejar pricticas discriminatorias en cuanto al sexo o género pudiendo,
abwlamente, establecerse propuestas de mejora,

*Para mas informacion, consultar el informe de Auditorio complete (conjunto para todos los empreos del
grupn) y el reglstro salarlal de cada una de las socledades incluidas en el Plan de Igualdad del GRUPO

EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS,

Elnfarme de Auditaria Retributiva ha sido aprobado por la Comisidn Negocladora del IV Plan de Igualdad el
dia 4 de mayo de 2023,

Nuevaments, en ol Manual de Gestién de Recursos Humanes de GRUPO LIFFAGE INERGIA SISTEMAS

tamblién se contempla la politica retributiva, haclendo referencla a las compensaclones y beneficios.

En este sentida, 1a politica retributiva del grupo la marcan dos aspectos princlpalmente: el salario que fijan
las distintos convenlos colectivos aplicables a cada una de las empresas del grupo y el precio de mercado
para los perflles buscados que viene determinado por la informacién que aporta el departamento de RRHH,

Es muy Importante destacar que muchos de los contratos que el Grupo resulta adjudicatario incluyen la
SUBROGACION del personal, lo que supone para EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS la asuncién de las condiciones
retributivas que las personas trabajadoras astentaban en la Empresa saliente del contrato, pudiendao, en
acasiones, suponer una alteracidn con respecto a la palitica retributiva del Grupa.

So establece una politica de ayudas a las personas trabajadoras. En este sentido, el departamento de RRHH
podrd conceder anticipos a sus personas trabajadoras slempre y cuando cumplan una serle de requisitos:

& Autorizacion del Director/a correspondienta,
& HReallzar la solleitud antes del dia 22 del mes en curso.
= Lo peragna interesada debe tener una antigledad minima en la empresa de sels meses,
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s Elimporte no podrd exceder el 30% de su ndmina,

& Tener totalmente descontados anteriores anticipos,
Asimismao, las personas trabajadoras de cada una de las socledades de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
pueden beneficlarse de condiciones especlales mediante la contratacién de un seguro médico, asl como en
actividades y establecimlentos eon los que la empresa tiene convenlos.

8.2.5 Clasificacién profesional e infrarrepresentacién femenina

= CONSCYTECS.L.U.

Er CONSCYTEC 5.L.U. predomina la categorla profesional TITULADOS/AS, TECNICOS/AS ¥ ADMVOS/AS,
donde existe presencla del colectivo femening,

Por lo que respecta a la Infrarrepresentacidn famenina, esta se mantlene estable ¥ en ndmeras bajos,
sufriendo un pequefio incremento en los afios 2019 y 2020, volviendo en al afio 2021 a las mismas clfras que
an el 2018,

* FIFFAGE ENERGIA 5.LU,,
En EIFFAGE ENERGIA 51U, predomina la categorla profesional OFICIALES, La presencia femenina se
goncentra en la categorfa TITULADOS/AS, TECNICOS/AS y ADMVOS/AS.

Por lo que respecta a la evolucion de la infrarrepresentacion femenina, en EIFFAGE ENERGIA S.LU. se
produce un avance muy positivo en la Incorporacién de este colective an la organizacidn, incrementando su
presencia cada aflo respecto del anterior,

+ .M, GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U. y EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA 5.L.U
Fn E.M. GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U, v EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPANA 5.L.U, tiene lugar un ligero
Incremento cada afio, manteniéndose en niveles muy bajos de representacion,

= [0S INGENIERIA Y MONTAIES 5.A.U

En EDS INGENIERIA ¥ MONTAJES 5.A.U. se produce un ligero Incremento en el afia 2019 respecto al 2018,
Sin embargo, a partir de ese afio hasta el 2021 la representacion femening se mantiene en niveles estables,

= INELBO 5.AU

En INELBO $,A.U,, tlene lugar un incremento de la presencla femenina en la organizacian, manteniéndose en
las milsmos niveles durante los afios 2020 y 2021,

s IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U,
En IRATI GESTION DE OBRAS ¥ PROYECTOS S.L.U. predoming la categorfa profesional TITULADOS/AS,
TECNICOS/AS ¥ ADMVOS/AS,

Por lo que respecta @ la evolucldn de la Infrarrepresentacion femenina en los afios analizados, la poca
representacion femening existente desaparece tras el afio 2018. Sin embargo, es preciso destacar que el
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colactivo masculing también sufrid una disminucidn de su presencia en la empresa, hasta solamente existir
una persona (hombre) en la actualidad,

*  ELECTROMEDICAL 5.1,
Dentro de ELECTROMEDICAL 5.L. destaca la eategoria de TITULADOS/AS, TECNICOS/AS y ADMVOS/AS, con

mayar presencla famenina que masculina que la categorla de OFICIALES,

Por lo que respecta a la evolucidn de la infrarrepresentacion femaning, esta se ha mantenido estitica durante
les afios anallzados,

Todas las personas que trﬂhﬂlﬂn para cada una de las eimpresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS s
encuentran clasificadas en funcion del Convenlo colectivo de aplicacion, los cuales se detallan a continuacldn:
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#.2.,6 Condiciones laborales

Madificaciones sustanciales de las condiclones de trabajo segtn art, 41 £T

En términos generales, durante los aflos anallzados, se han producido muy pocas modificaciones, solamente
en las empresas BIFFAGE ENERGIA 5.1.U,, CONSCYTIC §.L.U, y EIFFAGE METAL ESPARA S.L.U,

Todas las modificaciones han afectado al calective masculino v han sido por el motive *horarlo y distribucidn
del tiempo de trabajo” y “régimen de trabajo a turnos”,

Vacaciones y licencias retribuidas

Lo pestidn de las vacaclones y licencias retribuidas se encuentra recoglda en el Manual de Gestidn de
Recursos Humanos, donde se expone que estas serdn las recogidas en los Convenios colectivos de aplicacion
en cada uno de los centros de trabajo de cada sociedad del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, Para
solicitarlas se deberd acceder a travits de la aplicacidn interna del grupo.

Asimismo, ol GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS pone a disposicidn de las personas trabajadoras un
Manual de como pedir las vacaclones y licenclas retribuldas

En dicho manual se especifica que se debe concretar una “fecha desde” y una “fecha hasta®,

Se ha de seflalar que el sistema implementado por el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS a través de su
aplicacidn contempla los festivas naclonales y provinclales, pero nl los casos excepcionales, ni los dias de
convenlo ni los festivos locales estdn contemplados en el sistema.

Par su parte, cuanda la persona trabajadors tenga gue salicitar una licencia, ya sea par matrimonio, canaulta
middica, traslado de domicllio, ete. poded afiadir una foto desde la cdmara de su mdvll o desde la galeria con
ol documento que justifique esta licencia,

Fa prociso destacar gue en el GRUPD EIFFAGE ENER'ﬂ[ﬁ SISTEMAS & una persona trabajadara no ha
disfrutado de sus vacaclones antes del 31 de diclembre del afio en curso, se posibilita su disfrute hasta el 28

de febrero del afio sigulente,
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Teletrabajo

Respecto al teletrabajo, lo primera que se ha de tener en cuenta es que, en todo caso, este solo afectarfa al
personal de estructura y no al grueso de la plantilla (personal de produccién) de cada una de las sociedades
del grupo debido al tipo de actividad realizada, la cual requiere presenclalidad,

Diche esto, en agosto de 2022 se Inleld un programa piloto de teletrabajo consistente en 2 dias a la semana
para el personal de estructura en el centro de trabajo de Madrid (central), con la idea de extenderlo al resto
de contros de trabajo para el personal de estructura, El procedimiento a segulr serfa que, al inicio de cada
mes, cada persona trabajadora estableciese la previsién de teletrabajo del mes sigulente.

Par ¢l momentao, a excepclin del proyecto pllato de trabajo a distancia en Madrid (central), no existe en el
Grupo, en la actualidad, un sistema de teletrabajo Implantado ni aprobado.

Protocolo de desconexion digital

Actualmente, la empresa dispone de un borrador de protocolo de desconexidn digital el cual se encuentra
en proceso de negoclaclén en el seno de la Comision Negocladora.

La idea de este protocolo es garantizar la limitacion del usa de las tecnologlas de la comunicacion fuera ditl
tlempo de trabajo legal o convenclonalmente establecido, respetar el tiempo de descanso, permisos y
vacaclones de las personas trabajadoras, asl coma de su intimidad persanal y familiar,

En dicho protocolo se establecen unas pautas y recomendaciones para po sibillitar dicha conesidn digital fuera
del tiempo de trabajo de cada persona trabajadora, como, por ejemple; evitar las comunicaclones
profeslonales finalizada |a jornada laboral, uso raclonal de las herramientas digitales de trabajo, indicar datos
de contacto de compafieros/a durante las vacaclones, entre otras.

beneficios sotiales

El grupo pone a disposicién del persanal directivoy delegados/as productivos un seguro médico. Para el resto
de la plantilla, 5| desean contratar el mismo segure médico a nivel personal, por ser personal trabajador del
GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS se les aplica un descuente, aplicdndoles el mismo precio que aplican
la empresa,

Cugstlonarios a la plantilla

Para el andlisis de la Informacién se ha contado con la cooperacion del personal que forma parte del GRUPO
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS para lo cual se lanzé un cusstionario global, lo que reportd una sefie de datos
cuantitativos y cualitativos gue se muestran mis adelante,

Fate cuestionarlo fue cantestado por 1253 personas, de entre las cuales 1103 eran hombres (88%) y 150 eran
mujeres (12%).

La franja de edad mas representativa de las personas que contestaron el cuestionario facilitado es la de entre
41y 50 afios, representando el 38%, Le sigue la franja de edad de entre 31 y 40 afios con un 29% Yy la de entre
51y 60 con el 20%,
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Asimismo, el 38% de las personas encuestadas contaban con una antigledad dentro de GRUPO EIFFAGE
ENERGIA SISTEMAS de entre 3 y 10 aftos, seguide del 24% que tenia una antigiiedad entre 1 afio y 3 afios,

En términos generales, los resultados mostraron que las personas trabajadoras de las diferentes socledades
que constituyen el GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS tienen una visidn muy positiva del grupo,
cansiderdndolo comprometido con la igualdad entre mujeres y hombres en el amblio laboral, Aun asi, es
preciso destacar que son conscluntes de que el sector de actividad del grupo se encuentra masculinizado,
por la que serla preciso Implementar acclones positivas para aumentar el ndmere de mujeres,

#.2.7 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Reducciones de jornada

Mo an todas las empresas del grupo han tenido lugar reducclones de Jornadas.

Concretamente, se han producido en: CONSCYTEC S.L.U,, EDS INGENIERIA Y MONTAJES S.A.U,, EIFFAGE
ENERGIA 5.L.U. y E.M. GESTION ¥ DESARROLLO §.L.U.

Las reducciones de jornada en todas ellas se encuentran feminizadas,

Permisos maternidad/paternidad

se han dado permisos por maternidad/paternidad en los (ltimos afios en las slgulentes socledades;
CONSCYTEC 5.L.U,, EDS INGENIERIA Y MONTAJES 5.A,U,, EIFFAGE ENERGIA 5.L.U., INELBO 5.A.U,, EIFFAGE
METAL ESPARA 5.LU. y E.M. GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U,

En linea con la distribucion de la plantilla de todas las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, ia
cual se encuentra masculinizada, los permisos por maternidad/paternidad también se han concentrado en
mayor medida en el colective masculing,

Permiso de culdado del lagtante

e han dado permizos del cuidade del lactante en los Gltimos aflos en las sigulentes socledades: EDS
INGENIERIA Y MONTAJES 5.A.U,, EIFFAGE ENERGIA 5.L.U. ¢ INELBO 5.A,U,

Sigulenda la linea del apartade anterlor, predomina la presencia masculing en el permiso del culdado del
lactante en linea con la masculinlzacidn de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS,

Excedencias

aet han dade excedenclas en los dltimos afios en las sigulentes socledades: EDS INGENIERIA ¥ MONTAIES
S.A0, EIFFAGE ENERGIA 5.L.U., INELBO 8,A.U, y BIFFAGE METAL ESPARNA S.L.U.
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Nuevamente v atendiende a la distribucidn de las empresas del GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, la
mayoria de las excedenclas otorgadas por el grupo son al colective masculing.

Informacidn sobre derechos de conclliacion laboral, familiar y persohal

Ademis de la Informacidn sobre permisos retribuldos recogida en el Manunl de Gestién de Recursos
Humanos (mencionado en ol apartado de “Condiciones de trabajo®), es preciso destacar que cada una de las
empresas del grupo hace una difusion de las medidas de conciliacion recogidas en cada Convenio colectivo
de aplicacion a través de la publicacidn de un triptico informativo.

Asimismo, el grupo se encuentra en pleno procese de elaboracidn de un Plan Soclal 2023 donde se incluyen
propuestas de medidas y las sigulentes medidas ya iImplementadas (contempladas en el Plan Social 2022):

Plan de lgualdad y protocels de acoso
Plazas de aparcamlento para personas con necesidades especiales y puntos de recarga para vehlculos
eléctricos
Sala de descanso y cafeteria
Centros de trabajo cardio protegidos
Procesos de promocidn Interna diversas
Farmacidn e-learning
Costa de navidad
Farmacldn interna a grupos diversos
Flextbilidad horaria
Planes de carrera y formacian anual
lornada intensiva los viernes y durante los meses de jullo y agosto
Formacldn en ldlomas
= Salicitud de anticipe de noming
« Descuentos en diferentes serviclos y comercios

< Permisos no retribuldos
En cada empresa del grupo existe flexibilidad horarla para el personal de estructura;

Cada persona trabajadora puede adelantar o retrasar la hora de entrada o de salida en franjas de 30
minttos, tenlendo en cuenta que el horario esténdar es de 8000 a 13:30h y de 15:15h a 18:45h de
lunies a jueves y de 8:000 a 1500h los viernes,
- lornada intensiva en verano (meses de Julio v agosta): horario de 8:00h a 15:00h y se permite
flexibilidad horaria,
- Horarios especiales en determinadas festividades,
El horario del personal de produccion depende de las necesidades del cliente: pusde ser a turnos, partido,
intensivo, de noches, etc.

Respecta a la movilidad geografica o camblo de centro de trabajo motivado por el cuidado de personas
dapendientes (menores y famillares), la empresa estudia cada situacién y se lleva a cabo, en su caso,

En determinados aspectos se mejora la regulacién legal o convencional en materia de permisos retribuidos
para facllitar la concillacién, Asl, la empresa otorga 1 dias mis de permiso del culdadao del lactante y ofrece
un permiso no retribuldo para personal extranjero cuande tenen que marchar a su pais de orlgen por
enfermedad de algdn familiar, De igual forma, la empresa autorlza, slempre que las clrcunstanciag estin

Phging 43 de 102



=l EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

dabidamente Justificadas y acreditadas, licenclas no retribuldas de hasta un mas de duraclan dentro del afia
natural, que podrd disfrutarse de manera fracclonada, en los casos sigulentes:

+  Adopcién en el extranjero,

*  Hospitalizaclon o enfermedad grave con reposo domiciliario prolongada por enfermedad grave del
conyuge o pareja de hecho, debidamente acreditads, o de parlentes hasta el segundo grado de
consanpuinidad o afinidad,

+  Acompaflamiento en la asistencia médica de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad con enfermedad crdnica o discapacidades graves.

8.2.8. Prevencién del acoso sexual

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ha negoclado un nuevo Protocolo de prevencidn del acoso sexual,
por razon de sexo y violencia sexual adaptade a la legislacién vigente,

Existe una direccion de correo eloctronico especifica para Interponer denunclas de acoso sexual, por razdn
de sexo y violencla sexual: comisioninstructora, EIE.SPAIN@eiffage com

Asimismao, y en el marco del Programa de Compliance implementads, ol grupo cuenta con un canal ético a
traves del cual comunicar cualguler tipo de conducta llicita o Irregular contraria al Cadigo Etico del grupo, a
la narmativa Interna o legalidad vigente donde, por supuesto, se Incluyen las conductas de acoso sexual y
por razon de sexo, A este canal se puede acceder a través de la piging web corporativa o mediante la

sigulente direccldn de correo electrdnico: canaletico, FIE SPAIN@eiifage com

Es preciso destacar que desde la matriz francesa se estd promoviendo la implantaclén de una nuesva
platalarma coma canal dlico,

Es importante recordar aqui la formacidn e = learning a 1a que se puede acceder a través de la Intranst
corporativa en materla de igualdad y donde se aborda la prevencidn del acoso. En este sentido, serfa
recomendable que desde el grupo se promaoviera la elaboracidn de cursos mas especificos en materla de
prevencldn del acoso, con el fin de proporcionar un conoeimiento mas detallado sobre esta problemitica,

8.2.9. Salud laboral desde una perspectiva de génere

Incapacidad temporal

Cuando se habla de incapacidad temporal de las personas trabajadoras, se ha de seflalar que las mismas
estin masculinizadas en todas las empresas del grupo en las que han tenido lugar,

stpuridad y salud laboral

Las empresas del grupo cuentan con un Servicio de Prevencion Mancomunado (SPM), el cual cubre las
aspacialidades de Seguridad, Pslcologls aplicada e Higlene Industrial y Ergonomia,

Para la Vigilancia de la salud, el grupo trabaja con dos Serviclos de Prevencién Ajenos (SPA): Cualtis y Quirdn
Provencldn,
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51 blen es clerto gue en las empresas del grupo no exlste un protocolo de proteccidn durante el embarazo,
culdado del lactante o post = parto, las empresas previn como maedida de prevencidn (para ol personal de
ealructura y principalmente, frente al COVID), el teletrabajo.

En esta misma linea, las empresas del grupo no tlenen ldentificados los puestos perjudiciales para las mujeres
trabajadoras en situacion de embarazo o periodo de lactancla natural,

8.2.10. Proteccion de victimas de violencla de género

El GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS no cuenta con un protocelo sobre cdmo actuar ante situaciones de
violencia de género en el dmbito laboral, En edte sentido, las empresas aplican lo establecido en sus
respictivos Convenlos colectivos de aplicaclén y se clien a los derechos laborales para las mujeres victimas
de violencia de género contemplados en la LO 372004,

A pesar de esto, es Importante destacar el compromiso de la empresa con la igualdad y la violencia de género,
De esta forma, en el afio 2021 EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS recibid por parte de la Asociacion de Empresarios
de Campollang (ADECA) el distintivo "Par una Empresa lgual®, con el cual se reconoce |a labor de las
empresas comprametidas con el fomento de la lgualdad real en el dmbito de los negocios.

Ademis, EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS forma parte de la iniclativa “Empresas y Entidades de Castilla La
Mancha por una socledad sin violencla hacla las mujeres”. Una accidn que se realizd a travies de un convenio
firmado con el Instituto de la Mujer, Este convenio se enmarca en un programa que recoge la sensibilizacion
y colaboracion de los agentes socioecondmicos para la difusion de campafias sobire la violencla de género y
para la Insercidn laboral de mujeres victimas de esta violencla en situacldn de desempleo.

8.2.11. Comunlcacién Inclusiva. Lenguaje y comunicacién no sexista

£l GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS cuenta con numerosos canales de comunleacién interna con el fin

de mantener informado a teda el personall intranet, SharePaint, tablén de anuncios, cartelerla digital,
correos electrdnicos, newsletter, boletin de noticlas, Youtube v la aplicacidn de gestidn,

El Erupo tamblén cuenta con canales de comunicacldn externn wih corporativa, redes sociales y ofertas de
trabwajo,

En todas ellas se hace difusidn de contenido relaclonado con el Plan de Igualdad.

En tadas las comunlcaclones reallzadas por el grupo se utiliza lenguaje inclusive y no sexista, En ese sentide,
el grupo cuenta con una Guia de lenguaje inclusive y ne sexista que aplican en las comunicaciones diarlas,

Dentro de esta gula se establecen comao principlos generales:

1) Pensar antes de hablar

2)  Noutilizas el masculine como gendrico: dar la vuelta a la frase, lo masculino por femenino y viceversa,
utlllzar el masculino exclusivamente para los casos en quir por imperative legal las medidas se
refleran tnicamente a los trabajadores varones, etg,
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3)  Cvitar los duales aparentes ¥ los estereotipos sexistas
4) Utllizar la redacclén exclusivamente en femenino cuando por imperativo legal nos refiramos
tnicamente a las trabajadoras,
G} Utilizar en los apartados correspondientes o la clasilicacldn profesional una redaceidn de
categorias/grupos profeslonales, descripoidn de puesto que represente o los dos sexos,
Asimismo, se recogen recomendaclones para un lenguaje Incluslvo en las comunicaciones a la plantilla, como
5 la utilizacidn de palabras que no tienen distincldn por género (por ejemplo! en lugar de hablar de mujeres
y hombres, hacen referencia 8 personas; plantilla en lugar de trabajadores, personas ganadoras en lugar de
panadores, ete,),

Por Glthmao, esta gula tamblén se establecen recomendaclones para la utilizacion de imdgenes dentro diel
GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS. Se recomlenda, entre otras cosas, evitar las Imdgenss o
representaciones de personas o grupos sin presencla de mujeres, Imdgenes que se vinculen con unos
falsamente gendrico del lenguaje, imagenes o representaciongs de miujeres dependientes o subordinadas a
los hambres, ete,

Los procedimientos de comunicacidn interna parten del departamento de comunicacidn, los cuales se
consensuan en @l Comité de Direceldn, Una vez aprobados y acordado el Plan de Actuacldn, se pone en
marcha la difusidn y se determinan los canales por los cuales se va a difundir la informacidn, A estos canales
tiene acceso toda la plantilla que, en algunos casos, es avisada por madio de una alerta, En algunas ocasiones,
puede gue las personas trabajadaras tengan gue hacer un cuestionario ablipatorio para que o personal de
REHH tenga constancla de que las personas usuarlas han reclbldo v conocido la Informacidn. En caso de no
ser asl, las personas responsables de cada equipo de trabajo se encargan personalmente de transmitir esta
informacidn di forma directa a sus subordinados/as por madio de los documentos o soportes requeridos.
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9. OBIETIVOS

1. Politica de seleccion: promover [a fepresentacidn equilibrada en todas las dreas de la empresa. blisqueda
de candidatos sin discriminacidn directa o indirecta por razon de sexo, Garantizar la igualdad de
apartunidades y trato entre mujeres y hombres,

a. Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas utilizadas en la
seleccion, para garantizar una real y efectiva lgualdad de trato y oportunidades de mujeres v
hombres, a partir dix prucndlmlnntm patandar, transparentes, objetivos y homopgdneos,

b, Revisar los procedimientos utilizados en seleccldn y contratacldn para aplicar procesos gue
cumplan el principlo de igualdad de trato y de opertunidades entre mujeres y hombres,

¢, Garantizar procesos de acceso y seleccldn que cumplan el principlo de lgualdad de trato y de
U'Pﬂrtumdﬂdﬂ entre mujeres y hombres en el accesoe al empleo, con el fin de contar en todos los
niveles con una plantilla con mejores competenclas, cualidades y habilidades existentes en el
mercada.

d.  Mantener la difusion de la gula de entrevista para las personas Implicadas en los procesos de
seleccidn, que asegure que la evaluacion de los candidatos/as se realiza en base a los requisitos
del puesto de trabajo con objetividad, transparencla e Igualdad de oportunidades v eliminando
cualguier tipo de preguntas discriminatoriasg,

@, Favorecer la entrada de mujeres en la organizacidn con formacidn acorde a los puestos qie se
Fegjuieren on la ampresa,

f.  Incrementar las candidaturas de mujeres en los procesos de seleccidn.

g Conocer, an funciones de hombres y mujeres, el personal subrogadao, tenlendo en cuenta el tipo
de contrato, jornada, ete.

2, Pramaoclén profesional: Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al sistema
internn de promaocian interna,
a,  Garantlzar la [gualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promacian, en base
a eriterios objetivos y transparentes,

3. Formacion: proporcionar informacion y conocimientos a toda la plantilla que les beneficlen en su
desarrallo profeslional.
a,  Ofrecer atodas las personas trabajadoras formacidn en materla de lgualdad con el fin de que sean
conocedores ¥ Heven ala pr.ﬁr.tl:.'l todas aguellas actuaciones gue favarezcan la igualdad efectiva
y di aportunidades entre hombres y mujeres,
b. Infurmnrv motlvar a las mujeres para participar en la formacion continua,
g, Conocer el nivel formative de la plantilla para actualizario a las necesldades detectadas.

4. Ratribucion: principio de igualdad retributiva tenlendo en cuenta la clasificacion profesional y la
valoracldn de puestos de trabajo.
a, Reflejar las retribuciones de la plantilla de la organlzacién de una forma mas cercana y ajustada a
Ia realidad.
b, Reflejar ol principle de equidad en el pago, mediante la valoracldn de los salarlos de manera
nh]utiuu, acorde con las caracteristicas del puesto a desempediar, controlindo que no se producen
dircriminaciones o desigualdades en materla retributiva,
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5. Infrarrepresentacidn femenina: representaclon equitativa de mujeres y hombres.

a, Fomentar el eguilibrio entre hombres ¥ mujeres en 18 distintas dreas v grupos profesionales,
aplicando acclones positivas bajo el principlo de discriminaclén positiva, como dar prioridad a la
Incarparacian del colectiva femening en los departamentos o puestos de trabajo donde sea ol
sexo menos representado, slempre que los candldatos/as cumplan con los requisitos de cada

vacante o cubrir, siguiendo el principlo basico de igualdad de condiciones,

6, Clasificacian profesional; correcto encuadramiento profesional de las diferentes personas trabajodoras
en la empresa desde una perspectiva de género.
o, Garantizar el prineipio de poaldad en el sistema de elagilicacian profesional,

7. Condlclones de trabajo: afectacldn de las condiclones de trabajo desde una perspectiva de género,
i, Velar por que todas/os r.u{r,..i l,mlmjnﬂnrn;fnr. pruedan compatibilizar su vida personal y familiar,

Respetar los limites de jornada, para lograr una desconexldn digital efectiva. Minlmizar los
riesgos paicosociales (estirés, sindrome del birnout, ntn.}.

8. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral: garantizar y preservar el
derecho di las personas trabajadoras a la conciliacion y corresponsabilidad, potenciando estos derechos,

a. Consegulr que para las personas trabajadoras el ejerclcio de los derechos de concillacldn v de
corresponsabilidad no supengan un obstaculo en el desarrollo profesional,

b, Lograr una mayor corresponsabilidad por parte de los hambres,

¢, Evitar que la conclliacian de la vida familiar y laboral pueda suponer un obsticulo tanto en el
acceso a un puesto de trabajo, como para su posterior promaocidn y desarrollo profesional, Con
este fin, se promoverd que las personas puedan compatibilizar su carrera profesional con sus
niecosidades personales y familiares,

9, Segurldad y salud labaral
a. Incorporar en las reuniones de los comitds de seguridad y salud un apartado relativo a la

evaluaclon de los rlesgos de los puestos de trabajo de las mujeres, Cn los supuestos de
reproduccidn, mujeres embarazadas o en perlodos de lactancla, desarrollo de acclones

eupecificas para prevenir y eliminar dichos riesgos,

10, Prevencldn de acoso sexual y por razdn de sexo dentro del entorne laboral,
a,  Garantizar la accesibllidad del protocolo para todas las personas trabajadoras, asl como al canal

de comunlicaclan,
b, Formar y sensibilizar a la plantilla para prevenir cualguier tipo de acoso laboral por parte de

alpuna persona trabajadora o un/a compafierofa,

11, Proteccldn de las victimas de vielencla de gédnero; establecer un compromise de prevenclan y actuaclan
on materia de violencia de género en el dmbito de la empresa.
o, Garantizar una adecuada proteccidn en el dmbite laboral de las trabajadoras victimas de
violencia do génaro,
b, Formar y sensibllizar a la plantilla acerca de la problemdtica soclal que supone la vielencla de
giénero dentro de la esfera laboral.
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12 Comunlcacldn y difusidn; aplicar la perspectiva de género en todas 1as areas de |a empresa.

A, Promover on la empresa la utllizaclén de un lenguale Inclusivo.

b. Proyectar una imagen de igualdad de oportunidades en ol entorna laboral.

¢, Promover la transparencia en la comunicaclon Interna de la organizacion, mejorando los
lazos comunicativos, Mejorar las lineas de comunicacidn internas de la organizaclan,
Promover la comunicaclon interna y externa de la organlzacldn, asegurando el acceso de
mujeres y hombres a estas canales comunicativos,

d. Dar a conocer al exterior el compromiso con la igualdad de trato y oportunidades del grupo,
concretamentes, con aguellas empresas de seleccidn de personal con las gue se trabaje, con
ol fin de que ellas cumplan con los mismos objetivos de gualdad que GRUPO EIFFAGE
EMERGIA SISTEMAS.
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10. PLAN DE ACCION

En este apartado se hace referencia al conjunto del Plan que se ha propuesta en funcién de las conclusiones
emanadas de ol diagnostico de situacion,

A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especifices, |as acciones, personas
responsables y cronograma para el cumplimiento de estos,

En el programa de actuacién se encuadran uno o mas objetivos generales por cada drea de actuacion
avaluada en el diagndstico, obtenlendo una ficha por cada medida propuesta a fin de facilitar el sepulmiento
y control por parte de la Comisién de Seguimiento de igualdad,
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»  Palitiea de seleccldn v contratacldn

AREA DE ACTUACION | SELECCION Y CONTRATACION

JETIVE Promover la representaclon equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Revisar, desde la

Aumentar en la medida de lo | Candidatos/as a un puesto de
Alargar en la medida

T Gl perspectiva de génere, los | posible el tlempo de trabajo.
r -.c,fn', de .".,:,,_.,_., én procedimientos y presentacion de candidaturas,
:I;m;'r:'lh'uldﬂ PPN herramlentas utilizadas para dar mis opclones de
de ,,_...l.,,m,d'-,n d;- i an la seleccion, para presentacian de curriculums
pse ; garantizar una real y @n un sector actualmente

didatiuras
can a8 afectiva igualdad de trata | mascullnizadao.

y oportunidades de
mjores y hombres, a
partir de procedimientos
estindar, transparentes,
ohjetivos 5y | hﬂmug[,éncu:i.
Dﬂpilr't!n‘lﬂl'lltﬂ fRHH

L th'lllnznclﬁn |:|u plutufﬂl‘mﬂ& di reclutamiento para dar o conocer los puestos vacantes y fomentar
la inseripcidn de mujeres a las ofertas de trabajo.
ranual de Gestldn de RARHH
- Manual de contratacidn X
indicadares Nimero da candidaturas presentadas/selecclonadas por sex0
rmhns de procesos de selecclén y cuntrutul:h!ln
Mejora en ol % de representacldn de muferes dentro de las

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
 (trimestre) {trimestra) (trimestre) | (trimestre) (trimestra)
CRTTTRT IR BN IR 20 | 3¢ | 49 | 19 | 20 | 3¢ | 40 | 19 | 20 | 39 | 49 | 19 | 20 | 30 | 4@ | 10 | 2@
Io poilble los proceios O I N [ G M S (8 ) G O IR GO 8 ) . O X X
da solaccion
aumentande el tiempo

de presentacion do

candidaturas
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AREA DE ACTUACION  SELECCION Y CONTRATACION

AL T T o —

Revisar los procedimientos | Intraduclr en las ofertas de
utilizados en seleceldn v trabajo el compromiso de la
contratacldn para aplicar | empresa con la [gualdad de

Publiicitar en las
ofertas de empleo
{internos v externas),
el compromise de la
empresa con la
igualdad de
pportunidaodes.

principlo de igualdad de hambros,
trato ¥ de aportunidades
entre mujeres y hombres,

. REION Y Frocedimignto

proceses que cumplan el oportunidades antre mujeres y

Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de [a empresa,

trabajo.

Departamanto HR HH

Candidatos/as a un puesto de

la inseripeian de mujeres a las ofertas de trabajo,
= Manual de Gestidn de RRHH
- __Manual de cantratacién

Utilizacidn de plataformas de reclutamiento parn' dar a conacer los puestos viacantes y fomentar

indicadores N mujeres uincnlunaﬂuﬁni CVs enviados
N® hombres selecclonados/n® CVs urwiudns

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025
(trimastre) 42 [trlm!!ygl (trimastre)
Publicitar en las 70 | 38 | 40 | 1¢ e | gu | 10 | 20 [ 30 | 40 | 10
ofertas de empleo X X H_ I i | R ® ¥ X X X H_-”i-

{Intarnas y
gxternas), al
compromiso de &
dmprésh con la

Igualdad de

oportunidades,
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AREA DE SELECCION ¥ CONTRATACION

ACTUACION

Promover la representacion equilibrada en todas las dreas de la empresa,

Objetivos Descripeién y Procedimionto
|1 s e o o e e —

Garantizar procesos de acceso y Las ufurtas tanto Internas
seleccion que cumplan el principie | como externas, 4o seguirin

i Candldatos/as a un puesto de trabajo

tiirando

nguale de lgualdad de trato y de redactando de manera que no
belusivo y no oportunidades entre mujeres y s menclanen implicita o
et el hombres en el acceso al empleo, explicitamente el requisito del
vlaceion de las con el fin de contar en todos los sixe del posible candidato o
A niveles con una plantilla con candidata, utilizando un
abajo mejores compaetencias, cualidades v | lenguaje y tratamiento de
habllidades existentes en el imagen no sexlsta y que no se
marcado, haga referencia a cuestones

de dmbito privade, sino sélo a
cuestiones relevantes y
necesarias para el puesto de
trabajo para cumplir con el
principlo de gualdad.

Departamento RRHH

T AL i P e B T T T e e e s B L = A ) T P LS

- th'lli:uﬂlﬁn dl: plulufurma;- de rcclulumlfntn para dar a conocer los pumtu.-. vucnntes y fumentnr |
inscripeidn de mujeres a las olertas de trabajo,
- Manual de Gestidn de RRHH
= Manual de contratacion
- Gula de lenguale Inclusivo y no sexlsta
dicadores ME mujeres selecclonadas/n® CVs enviados
N‘ h{lr'ﬁhﬂ!:i Htltﬂi..lmiudmfn“ CVs mwludaﬂ.

Nﬂ die ﬂ!ﬁdlﬂhtﬂ! ﬂﬁhtl’!t&ﬂl! I"EIFIE-W !l afio anterlor

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) | (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimasted
DADITERRTLIAT AR 22 | 3¢ | 40 | 10 | 2¢ [ 32 | 4¢ | 10 | 20 | 3¢ | 4¢ [ 12 [ 20 | 3¢ | 40 [ 10 | 2¢
i [ X X X | X X X X X X X X X X )

nguaje inclusive y X
0 sExista &n la
idacelan de las

ertas de trabajo
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SELECCION ¥ CONTRATACION

AREA DE

ACTUACION

[E]] Promover la representaclon equilibrada en todas las dreas de la empresa,

e

Mantener la difusién de la gula de
entrovista para las peracnas
Implicadas en los procesos de
aeleccion, gue asegure gue la
evaluacldn de los candldatos/as se
realiza en bage o los reguisitos del
puesto de trabajo con objetividad,
transparencia e igualdad de
oportunidades y eliminando
cualguier tpo de preguntas
discriminatorias.

anteEnar i
Hifusicn de la
Fediit die
Fritrevista y su
Fetualizacion

Comunicaclén directa a las =~ |

personas responsables
Intervinlentes en los procesos

e selecclon incluidos
responsables intermedios de la
Eula de antrevistas v del anexo
creado para Internaclonal.

Emdldnmsfns i un puesto de
trakuajo,

Departamento RRHH/Comlsion de Segulimliento

Guln de sntravista
Manual de Gestidn de RRHH

Manual de contratacio

ndleadares

W2 mujeres selecclonadas/n® CVs anviados
M® hombres seleccionados/n® CVs enviados.
N de candidatas contratadas respecto al allo anterlor

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) (trimestre) ~(trimestre) | (trimestre]
Aantanar Ia difusidn 20 o 45__.1.!__ 20 14 40 1!_ _1! fo fu At EE . l;l' EF' .-d.ﬂ i . 20
AT el x| x| x I x I xIx 1 x| 21 xIx1x | x| x| x1%x1|x!| %
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SELECCION Y CONTRATACION

AREA DE
ACTUACIDN

el et i/ Objetivo:
Favorecer la entrada de
mujeres en la arganizacion con
formacion acorde a los puestos
que se requieren en la

Dmprasa.

dVOreECer
cudrdos di
olaboracion

_

Promaver |a representacldn equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Favarecer acuardos de
colaboracldn con escuslas de
formacién profesional,
universidades y otros centros
académicos en las diferentes
localidades donde GRUPO
FIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
ENERGIA SISTEMAS tiene
delegaciones.

Candlidatos/as a un puesto de trabajo,

DPepartamento RRHH

entidades ete.

Acuerdos o convenios de colaboracién con n:cuuh.s: universidades, Instituto de la Muler y otra

ndicadores

_Mll mujeres ulﬁEfSﬁidnq}n" Cvs enviados

Nﬂ humbraa aelmmnndasfn" CVs enviados,

e da :nndldntni contratadas respecto al afio ¢ anterior
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

avaracer

heuerdos de X
olabaracién
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AREA DE ACTUACION SELECCION ¥ CONTRATACION

AL Promaver la representacidn equilibrada en todas las dreas de la empresa,

Aelopiar o mgdida die aecidn Favorecer la entrada de Analizado el nivel de Parsonas trabajadoras
bositiva pora que, en los mijares en la organizacion | voluntariedad de la persona
Hiod gue ova una vacanite con formacién acorde a los | con contrato a l‘|HITI|'.IID pnrclnl,

Hempo completo, o de PUESLOS Qe se TEHU‘EFEH 50 f.'li:llit:lrﬁ SU conversitn en

acasidad de contratocion o EQEERERTITETY Hempo completo adaptando la
fempa parclal de magor }u"-md;t i las necesidades
oriada, cumpliendo con &l personales, famillares y

tingIpie ¥ fdoneldad y laborales. Para ello, se les
ampetencla; tendran facilitard H : |
prisfarencia los persondas ¢an |t'h e R e
ortrate a Hempo parcial, elaborado por la Comisidn de

Igunldad. :
Departamento REHH
Manual de Gestion de RRHH '
o s e =

nelicadores Nimero de mujeres que pasan de tempo parcial a completo/ Nomero total de vacantes a tiempo

completo.

Nimero de hombres que pasan de tiempo parcial a completo/ Nimero total de vacantes a Hompa
completo,

Nimero de mujeres que aumentan su jornada por aplicacién de esta medida/ Nimero de vacantes
de mis horas, Rl i . poke 1.

Numaere de hambres que aumentan su Jornada por aplicacion de osta méde_u}' Mumero de
vacantes de mds horas,

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimastre) (tfimestre) | (trimestre) (trimestre) | {trimestre
doptar In medida de ncelén _IE__HP 48 | 1% | 24 | 30 [ A0 | 10 | 320 | 3 a9 | 19 20 | 30 | 40 | 10| 20

T = FLra mr
bosltva para que, &n los 3

o e O Mt SN I S A A A SR N o R S S R O (A W X

@508 fud hiyh Una vacanta a
lempo completo; o de
icodldad de cantratacion a
lempo parcinl de o
irnada, cumplienda con sl

hilnciplo de ldanaldad v
ampetancla; tendrin
srafarancia las parsanas con

ORtFato & Hempa parclal
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AREA DI SELECCION ¥ CONTRATACION

ACTUACION

iy Promover la representaclon equilibrada en todas las dreas de la empresa.

Incrementar las Propuestas al Goblerno de Castilla La

s

Candidatos/as a un puesto de

formativas y candidaturas de mujeres en | Mancha, Instituto de la Mujer, para la | trabajo.
brmaHvas on loa pracesos de seleccion, puasta an marcha de acclones, tanto
labaracion con ol dis Informacidn caomo de formacidn,
alierne de Coastifla jHara COnseguir una mayor
1 Mancha y el conclenclacldn y competencla de las
itituto de la Mujer mujeres en actividades especificas del
sector de actividad de la organlzacldn.
Departamento RRHH
‘Manual de Gestién de RRHH
fanual de contratacion
N
dicadares i N' mikijieres HIHElﬁI‘I!dIIfﬁ' WH amrlndua
N hombres Nfﬂﬂﬂlﬂl‘bﬂﬂﬂﬂ-ﬂl' Cvia enviados,
N# de candidatas contratadas respecto al afio anterior
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimastra) (trimestra) (trimastra) (trimastra) ({trimastre
colones informatvas y  BFL e 40 io F ) 3@ ie ie ag e fie i@ 24 3o 42 | 1¢ Fd)
brmativas an ' - : | H ) “ : '“, : s aliss 'H'

slabarncidn éon al
abiarno da Castilla La

ancha y &l Instituto di
Mujar

Pigina 57 de 102



=l EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENEHEI‘}I\ SISTEMAS

AREA DE ACTUACION SELECCION ¥ CONTRATACICON

T Pramovar ln rapresentaciin aquilibragda an tedas las dreas do s amprosa,

U | TEd ]
Conodaf, an fundlones da hombies | Informar de [as subrogaciones dal
¥ mijeres, &l personal subirogado, | personal,
tenlenda Bsn cusntas 8l tpo doe
contrate, [ornada, ot

emunicdr oa confrofol enlos
e #f peraongl vieng sibrogado

Dopartamanta ARHH

Parsonas rabajadons

FETAGTIAS & A8 0

!

tdmnuial de Gestidn da RAHH
fanial de contrataclin

idllgadores Andllals de los oontratos sulyogas segldn nlmeno de mujeres y hombres, dpo de conti, [ormade, 1o,

TEMPORALIFACION/CRONCORAMA

2028 2024 FLiF LY FLELH Flirk
{irlmasira) {Urlimmatra) {tFlmmatra) {tilmastra) {tFlmastra)
Lomunlcar |68 contratos i (o8 21 ge | 4w ie | 20 i | 4u b1 i ge | 4 p L] i B | gi iw 2
w8l i sonal viens subrogado ® X ® X

AREA BF ACTUACION EELECCION ¥ CONTRATACION

Promovar o representacion equilibiada @n todas las draas die ls emprosi,

Dancripeltn v Procedimlontos

Conocar  Hiposn  de  contratos | Informar de las contratos to rnhnrnlﬂ: [
pxlitenton  distribuldos por | Indafinidos an 397 2023 v anualments
hoimbire y )i, eoi i netualizacion de los disgndaticos
i situacidn,

chiraliEad fog tpos de contratos

Parsonas trabujndoris

Dapartamanto RAHH

- RAaral do Goatlin de REHH
- Manual de contrataclén
dlcadores Al i dll lexn 1"IF , do contratos,
TEMPORALIZACION/CRONDG RAMA

2020 2034 2076
___ltrimastra) {trimaostra) (trimastra)

gmunlcar log Hjpos de contratos .‘“‘ T l. L L] 10 FL] ne ﬂl l,ll :I_ Ja. nﬂ L L

1e

20 | g | ae

{trimestrs) |

2027
(trimastra)
1w | 20

o la plantilla. ¥
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3 Promocldn profesional

AREA DE PROMOCION INTERNA

ACTUACION
ORIETIVE Priorizacion de promecian interna

Ml =~ Obletivos | Descripeidny Procedimlentos | Porsonnsalas que sedirige

Pricrizar la pramacian interma Parsonas tfﬂhl]ﬂdﬂfﬂ-
aportunidades de mujeres y acudlendo a contratacldn
hombres en la promaocidn, en externa solo en caso de no
base a criterios objetivos y exlstir los perfiles buscados
transparentes. dentro de la empresa,

Priorizar o

promocidn
Heltiails

Aplicar del princlpio de igualdad
de oportunidades y no
discriminacidn, maedianta la
reserva del puesto al
candidata/a que pertendzca al
sexo Infrarrepresentado dentro
del prupo/eateparia profesional
\.Ifn”pluqstu de trabajo.

Departamento RRHH

fdaniual de Gestidn de RRHH
= Aplicacién del prinelplo de infrarrepresentacion femenina,

il DT O A T

Indicadores M. de hombres y mujeres promoclonados/as, especificando nivel jerdrqulce, grupo profesional, puestos de
trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacidn de origen y de los puestos a los que se
promocionado, las caracter(sticas de los puestos de trabajo objete de promoclén, indicando sl las mismas
estdn vinculadas & movilidad geografica, dedicacién exclusiva, disponibllidad para viajar u otros, e
Infarmacidn sobre su difusidn y publicidad.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 ; 2027
(trimestre) (trimestre)  (trimestre) (trimastra) (trimastra)
Priarizar |a K4 3e iqu 1a 2u Ju qu 1% 2t f!fﬂ 410 i :.‘“ 3“ A9 1? i

promoclén o N s R Y A O T N I T ) I [
internn
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¥ Formacldn

FORMACION

AREA DI ACTUACION

entre hambres

Objetivos

mujeres.

Descripeldn v Procedimlentos

Ofrocer a todas las
personas trabajadoras
farmacidn en matera de
Igualdad can el fin de que
sean conocedores y
lewen a la prictca todas
aquellas actuaciones gue
favarezcan la lpualdad
efectiva y de
aportunidades entre
hombres y mujeres.

FaFmgcion an lgualdad

vy AT

. Plun de I’urmu:h&n anual,
Experto externo en materia de igualdad,
Panual de Gestidn de RRHH

- Manual de formacidn

Realizacian de cursos de
formacidn, Incluldos dentro del
Plap Anual de Formacion dirgidos
a la totalidad de la plantilla e

impartidas por un experto
axtarna,

Exta formacidn ird diriglda a todo

ol personal, principalmente o lag
personas Incardinadas en la
direccldn, mandos intermedios y
puestos impllcados en la
contratacian,

Persanas trabajadoras

Proparcionar informaclon y conocimientos a toda la plantilla acerca de [a gualdad de oportunidade

Departamento RRHH/Comision de Segulmienta,

N.¢ de hombres y mujeres que acuden al curso.
N & dE cursos impartidos nnunlmfntc

2023 2024 2025
(trimostra) (trimaostre) (trimestre)
L0 e 0 LR O LR LR L
armacion &n igunldad H X | T

2026 T
T ist.'m--“J | (trimestre,
[ ae | 49 | 1% 28

H X '
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AREA DF ACTUACION FORMACION

Incentivar la formacian cantinua del colective femenino

Personas alas que se dirlge

L UL el |

Informar y motivar a las | A travis del apartado de
miijeres para participar despas de formaclan de las
en la formaclén continua, | evaluacionas del desempefio,
dar prioridad a la
participacion y realizacldn de
dichas acclones a las mujeres,
especialmente en agquellas
acclones formativas
destinadas a puestos
gjercidos por hombres

Jeseos de formacion

Personas trabajadoras (mujares)

| mayoritariamente.

Departamento RRHH

Plan de formacion anual,
Deseos de formacion (evaluaciones del desempefia)
Manual de Gestdn die BREH
Manual de formacién

N2 de hombres y mujeres que acuden al curso.

N, ® de cursos Impartidos anualmente,

T

2023 2024 2025 2026 2027
(trimastre) (trimestre) (trimestra)  (trimestre) (trimaestre
20 [30 [ 40 |10 [20 [ 30 [a9 |10 [ 20 [ 30 [40 |20 |20 [0 [ a0 | 20 | 20

lpsnon de formacion X X
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AREA DE ACTUACION

FORMACION

Incantivar la fermacidn continua del colectivo femening

Bescripsion y Procedimlentos

Personas o lns gue se dirlge

R T AT

Informar v motivar a las
mu_]zrns para  participar
an o formacidn continua,

Fogramas o desarrallo
& habilidodes directivis
infocadas o las muferes

En  las  Evaluaciones  del
Besempefio que reallce la
empresa, INsertar programas
de desarrollo de habllidades

Personas ;hr;i:.n;‘lnll:lll:'r;suijmﬁjnrn:}

directivas  enfocadas &  las
mujeres,
Dapartamento RRHH g
Plan -l:l-;_-'ll‘::l'rr;'iicldnl anual. .
Panual de Gestidn de REHH
_-__Manual de formacidn e
['l:\"_ﬂ_d! hombres y mujeres que acuden al curso,
N. ¥ de cursos Impartidos anualmente, a
2028 | 2024 2025 2026 2027
_ (trimestre) | {trimestre) (trimestre) | (trimestre) (trimastre)
13_ E‘ﬂ“] 49 |1 | 20 | 38 |49 | 1% | 20 30 |40 | 10 | 2¢ | 3¢ | 4@ 10 20
Frogramas de desarrolle dé X I % T

directivas

snfocadas a lns mujeras

Wabilidades
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Incentivar la formacion continua del colectivo famenine

Objetivos

e v e e TR
Conocer i

Pescripeidn y Procedimientos

Parsanag o lag que ge dirige

nivel

formative de la plantilla
para actualizarlo a  las
necesidades detectadas,

Actualizacian dol nivel
formativae a través de o

sollcitud a la plantilla  de
titulos, certificados, diplomas,

carnets, ete, y mediante el
envio de comunicados que
actualicen en Workday su nival
formativ.

Personas trabajadoras

Departamento RRHH

= Plan de fermacian anual,

- Manual de Gestldn de BRHH
- Manual de farmacicn
«  Labor y Workday

N.¢ de hombres y mujeres que han actualizade su nivel formativo,

2023

d”it rl mltru}l 411

2024 2025
_(trimestre) trimostro)

2026 2027
trimestre) (trimestre)

20 [ 30| a0

30 [4e | 10 | 20| 3¢ | q¢

0 |20 [@e [an| 1 [ 20

X X
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¥} Retribuciones

AREA DE ACTUACION RETRIBUCIONES

Il Principlo de Igualdad retributiva en la empresa tenlendo en cuenta la valoraclon de puestas di

trabajo,

-Fluf'lr.]ur las retribuclones
el [a plantilla de la
arpanlzaclon de una
forma mas cercana y
ajustada a la realidad.

evision de los parametros de
ggrupacion de categorias en el
egistro salarial

A la hora de realizar las
agrupaciones dentro del
reglstro salarial anual tener en
cuenta las categorias incluidas
en cada grupo profesional, asl
cama los diferentes niveles
retributivos.

Mk 13 i

Parsonas trabajadoras

Responsable RRHH

Repistra Salarlal

Diferencias salariales

N2 de revislones de las retribuclones reallzadas

Brecha salarlal (justificar aquellas superiores al 25%

TEMPORALIZACION /CRONOGRAMA

- (trimestre) |
20 | 3% | 40

tevisian do los pardmatros de
grupacldn de categorias on el

ojistro anlarial
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AREA DI ACTUACION RETRIBUCIONES
Principle de Igualdad retributiva en la empresa tenlendo en cuenta la valoracidn de puestos de trabaj

{  Objatives | DescripclényProcedimientos | Peblacién analizada
Reflejar ¢l principlo de Replstro salarlal gue contiens les Parsonas trabajadoras
eguldad en el pago, salarios base y los r.nmpl.umnntns
mediante la valoracldn de recibidos, desplosados por sexo,
los salarios de manera ecategoria profesional y puesto de
ohjetiva, acorde con las trabajo.

caracteristicas del pussto a
desempefar, controlando | Andlisls y revisidn de salarios,
que no e producen complementos, percepciones
diseriminacionss o extrasalariales desagregados por
deslgualdades en materia | género, categoria profesional,
pFertpibtitiva, grupo de cotizacldn y puesto de
trabkaje, En caso de axistic
diferenclas salarlales como una
“Bracha”, aplicacion de medidas
correctoras.

svisldn anual de las
stribuciones segun ¢l
stema de clasificacion
afesliondgl empresariol

Anillsls v revisldn salarlal
pragramada anualmente, iﬂﬂﬂﬂ il
slstema de clasificacion profesional
empresarial, para valarar la mejora
salarlal.

Departamente RRHH

Reglstro Salarial

T T T Y

"N de revisiones de las retribuciones realizadas
N @ du mmpl@menms salariales y n.% de criterios objetivos ustnbh::ldus suﬁun Imlqarﬂupltmﬂhms
Revisién anual y realizacién de la auditorfa retributiva anual,

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
2023 2024 2028 2026 2027
(trimestra) (trimastre (trimestre e trimestre) | (trimestre
2¢ (B9 [ a9 [ 10| 20|30 | ge| 1032030 ac 20 [3v (a0 | 10 [ 20
R R b - R .

visidn anual de las retribuciones
gl @l sistema de clasiticacidn

afeslonal empresarial
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¥ Infrarrepresentacion femening

AREA DE
ACTUACION

o SRIRESY

Contratacion equitativa entre hombres y mujeres

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Fomentar el ogullibrio entre
hombres y mujeres en las
distintas dreas y gripos
profesionalies, aplicando
acclones posltivas bajo el
principlo de discriminaclan
positiva, come dar prioridad a
la incorporaclin del colectivo
femening en los
dopartamentos o puestos de
trnhnjn donde sea ol sex0
menos representado, slempre
que los candidatos/as
cumplan con los requisitos de
cada vacante a cubrir,
sipuiendo vl principlo bislco
de Igualdad de condiclones,

oFporacion

L eriterio de
rarrepresenta
o femening

& procesa de
feccion yla
el fada T

erng

T e

Incorparar dentro de los
procedimientos de seleceion v
promocidan profeslonal la tendencla a
favorecer la prosencia del sexo
Infrarrepresentado que, en este caso, el
colective femening, slempre v cuando
la eleccidn de las personas candidatas
estét basada en el cumplimiento de las
slgulentes competenclas:

= Compatanciag téenicas,

- Competenclas orientadas a la gestidn,

= Competenclas necesarlas para el
correcto desempefio del puesto;
integridad, eapiritu de equipa,
Inlclativa e Innovaclan, nivel de
intarlecucidn, adaptacidn al cambio,
capacidad de trabajo, autocontrel y
madiires,

Poarsonas trabajadoras eny

candldatos/as

Departamento RRHH

- Manual de Contratacidn

- Manual de Gestién de RRHH

{ieadaros

- Utilizacion de plataformas de reclutamiento para dar a conocer los puestos vacantes y fomentar la Inscripch

..,......".1.'."..["”]“”"’ a las ofertas de trabajo,

.9 de hombres v mujeres incorporacdos/as,
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

_ (trimestre) (trimastre) (trimestre) (trimestra) (trlmestr

carporacion del - 28 32 4% 1% 3 30 {a ig _1'.\‘ jio aqe 18 e 30 40 i0 3
terio de R 8 [ SR (B [ S (0 S [ I T T B N i R ™ [

rarrgpresentacian
nening &n el

poeso de seleccidn v

promocion Interna
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3 Clasilieacién Prafeslanal

AREA DE ACTUACION CLASIFICACION PROFESIONAL

Favorecer la [gualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el desarrallo profesional y

promeclon y mejorar las posibilidades de accese de la mujer o puestos de responsabilidad
contribuyendo a reduclr desequllibrios que puedan darse en el seno de las empresas. |

e =

Garantizar @l principlo Establecer una evaluacion Personas trabajadoras

BILLY [ ITEN ] I

Hevisidn perlddica del

Ll de lgualdad en el periddica del encuadramiento
ictiadramienta prafesiancl
; sistema de clasificacion | profesional gue permita
prnfmih;'.-n il corregir las situaciones que
puadan

estar motivadas por una
minusvalaracion del trabajo de
las

mujires, Se reallzard de forma
anual, a la vez que se realiza el
el L

ek e« " b s —— FEE— T

Departamento RRHH/Comision de seguimiento,

Registro Salarial
Valoraclon de puestos de trabajo

Descripeldn de puestos de trabajo

.2 de modificaclones en la clasificaclén profeslonal reallzadas.

Revlsidn anual
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
{trimastre) (trimestre) (trimestre (trimestre) (trimestre)
29 |39 [a% | 19 | 2¢ [ av [4v |29 | 20 [3¢ [ |de |20 [ ae 49 [29] 20

evisidn perlddica del X ¥ X X

rcuadramients prafesional
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3 cCondiclones de trabajo

AREA DE ACTUACION CONDICIONES DE TRABAID

Garantizar y praservar @l derecho de las personas trabajadaras a la concillacion y carresponsabllid
potenclando estos derechos,

Objetivos Deseripeidn y Procedimientos Parsonas a las que se dirige
Velar por que todas/os | Implantacian de un protocalo Personas trabajadoras
las/ox trabajadoras/es que fomente la desconexidn
puedan compatibilizar su | digital ¥ sea difundido entre
vida personal y familiar todas las personas trabajadoras,

abacion del Protecalo de
cconexion digital

Respatar los limites de ineluidas las nuevas

jornada, para lograruna | Incorporaclones, a través de los
desconaxion digital canales internos de comunlcacian
efoctiva, habituales.

Minimizar los riesgos
paleasocialis (estrés,
sindrome del burnout,

"IE"EF'IJH‘ Filody el 'wldninl b 00
Departamenta RHH

= Pretocola de desconexion digital,
Canales Internos de comunlcacidn,

Namero de comunicaclones recibidas fuera de Ia jornada laboral,

TEMPORALIZACION SCRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
_ (trimestre) (trimastre) (trimestra) (trimastre) (trimesty
20 (30 | 4e (10 |20 |30 | 49 |19 (20 |30 | 49 (10 |20 [30 | 40 [ 10 [ 2

T AN A Nl o Bl

robacion del Protocolo de X
canaxion digital
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} Elercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, Tamiliar y laboral

AREA DE ACTUACION

Daseripeldn y Procedimlentos

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR ¥ LARGRAL

Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conclliacién
carrespansabilidad, potenclande estos derechos,

Personas a las que se dirlge

Consegulr que para las
personas trabajadoras el
gjerclelo de los derechos de

conclliacion  y de
corresponsabllidad no

supongan un obsticulo en
el desarrollo profesional.

‘acifitar el acceso o las
reclones  formativas, i
ualquler trobofodor/a que
¢ ancuentre de licencla par
uldodo de menor reclén
igelde @ gn excedencla por
uidado de menores y/o
amillares ' dependlentes o
on discapacidad hasta 29

Facllitar, con cariicter posterior, el
material fisleo o digital, en su
caso, proporcionado  en  las
farmaciones que se reallcen en la
empresa a  las  personas
trabajadoras que se encuentren
elarclendo. sU  derecho a la
suspensidn del  contrato  de

trabajo por nacimiento y culdada

Pirsonas

excodencla.

trabajadaras
situaeldn de baja por nacimienti

y culdado

af

menar

de menor y/o de escedencla por
culdado de familiares
dependientes o con discapacidad
hasta 29 grado,

rerela,

Departamento de RRHH

sordn utilizados todos los medios m:.'ltu-;ilu-l.l-a-;;r.II"luurnﬁl;'l-u's-Jil:_ los departamentos Implicados
para el desarrollo.

= Manual de Gestion de REHH

Intranet

Namero y parcentaje, desagregado por sexo, de personas gue hacen uso del permiso por
nacimiento ¥ culdade de menar y !Hﬂtﬂﬂ'l‘lﬂllf numera de farmaciones.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) (trimestre) __ (trimestre) {trimestro) (trimestra)
acilitar al acceso a las 20 | §0 | 4 1¢ | 28 | B0 | 4% | 10 | 20 | 30 | 4@ | 1% | 22 | 3% | 4% ] 20

oy g | ey g e N iz e

¢ e, G L

eclanad farmativag, a x X
ualguler trabiajador/a
jui 52 encuentre de

T o e e R ) FRI R [

ija por culdade de
nenor reclén nacldo o
n oRcadeEncla por

uldads da menares via
amiliares dependientes
b con discapacidad

aita 29 jrado.
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AREA DE ACTUACION EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Garantizar y preservar el derecho de las personas  trabajadoras a la  conclllacién
corresponsabilidad, potenciando estos derechos,

MMMMMWMMM

ke M T AN i S P Y P P T L UL LY YL VY P L T T L M R T L 1

Luarnr una mu',rnr I"umenlur el disfrute piar purtu r.ll.' Persanal mascullno
rnrrmpm‘mnhllulud par estos de las distintas medidas de

parte de los hambres, canclliacian,

‘amentar el disfrute de
nirdidas da concilfacion por
arte del colectivo

nasciling
Para contribuir a la

corresponsabilidad se acuerda

flexibilicad en los permisos para
atender situaclones escolares,

familiares, ote.

Departamento de RRHH

- Serdn utlizados todos los medios materlales y humanos de les departamentos implicadas
para el desarrolio.
= Manual de Gestidn de RRHH
Intranet
Nmero y porcentae, dessgregado por sexo, de personas trabajadoras que hacen uso de las
medidas de conclliaclén y de qué tipo,
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027
(trimestra) (trimestre) {trimestre) (trimestre) (trimestra)
amentar @l disfrute do 28 (30 | 4% | 30 | 2& | 30 | Q@ | 1% | 2@ | 3@ | Q9 | I® | F@ | F@ | g% | 1€ 2
edidas de concliiacidn por  [EE"SEE"S 61 vl I D 0 ™ T A I X
arte dal colaetiva
nascullno
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ARIA DE ACTUACION EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la concillacién y
carresponsabilidad, potenciando estos derechos.

Objetives Descripclén y Procedimientos Elﬂlﬂll-l-lll-llnll-llﬂﬂﬂ'_

Evitar que la conclliacién | Se posibilitard, en la madida de lo | Personas trabajadoras
de la vida familiar y laboral | posible, el camblo de puesto de
puada suponer un trabajo para aguellas personas
abstdculo tanto en el gue lo soliciten por motivos de
ACCES0 A un puesto de conclllacian familiar

trabajo, como para su debldamente acraditada,
posterior promocién y slempre sobre la base de la
desarrallo profesional, Con | igualdad y capacidad.

aste fin, 58 promoverd que
los personas puedan
compatibilizar su carrera
profesional can sus
necesidades Fﬂrﬁﬂnilﬂ ¥
famillares,

Facllitar el cambio de
pugste de trabajo

Bepartamento de RRHH/Camisidn de Segulmianta,

serdn utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos
Implicados para el desarrallo,
= Manual de Gestidn de RRHH
o | NEARIE R o Rt SRR i DR SR, L e
Mﬁmam ¥ p-nrnn“]', dllﬁﬂrj“ﬂl} por sexo, de personas tl‘ihﬂ]idbﬂl quu hnn saligitads un
cnmh]q de pul;tu de trabajo por mativos de mnclllulﬁn.
‘Nimero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas trabajadoras a las que se le han
aprobado un camblo de puesto de trabajo por mativos de congliliacién.
I'f-MIF'ﬂﬂhI.IIAEIﬂNfERDNDEHhMﬂ

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) _ (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestra)

Facilitar el cambio de. IETRIEERETRETHE R E IR E 1‘ 29 _5',' ,"?_ 18 | 20 | a0 140 | 29 |
puesto de trabajo X | x [x

e e O e O 2 O M (o W e i o o
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) Sugurldnd y aalud labaral

AREA DE ACTUACIGN

Erupo,

Obietives

Evaluar las condiciones
especificas que pueden
afectar al colectivo
femenino (embarazo,
lactancia, ete,) en relacidn
a su puesto de trabajo.

Evaluocion de rlesgos de log
puustos de trabajo de los
mujeres

SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

Bescripcion y Procedimientos

Incorporar la perspectiva de género en la seguridad y salud laboral dentro de las empresas del

iHEEFpurnr on lns reuniones de
los comités de seguridad y salud
un apartado relative a la
evaluacion de los rlesgos de los
puestos de trabajo de las
friijeres,

Personas a las que se dirige

Muj-:r:_-? ;Falﬁﬁjndurns

Departamenta de Prevenciin de Hll!ﬂbl Labiorales
Comité de Seguridad y Salud
Comisidn de sepuimlento

- SPM
Plan de Pravencidn de Rlesgos Laborales
| e __E[EEE_II'I_E_F un protocalo de nmhﬂrar,q ¥ "Wl*f.‘FEFP.E.F!-.‘. 2

Puestos de trabajo evaluados

uuuuuu -

Nimere de mujeres a las que se les ha tenldo que otorgar medidas de adecuaclén del puesto de
trabajo por embarazo, cuidado del lactante o postparto.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

trimestre) | (trimestre) (trimestra) | (trimestre) (trimestre)

Evaluacidn de rlesgos zﬂ_l 30 | av | 20 [ 20 [ 30 [ g0 | 10 [ 20 [ 30 [ a0 | 10 "ii'I' 3 [ 46 | 18 20
de log puestos de X =1 i"' e X S S NP N

trabalo de las muleres
Embarazadas y

lactantes
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¥ Prevencidn del acoso sexual y por razan de sexn

AREA DE ACTUACION PREVENCION DEL ACOS0 SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Proporelanar un sistema de eamunicacian de situaciones de acaso con la comision instructora,

- Objetives Descripclén y Procedimientos
Facilitar a tadas las Mantenimignto del Sistema de
personas trabajadoras un | Comunlcaclon especifico
canal de comunicacldn dirigido a todas las personas
sogure a través del cual trabajadoras, en relacion con el
poder comunicar posibles | protocolo de Pravencion del
situaciones de acoso, con | Acoso Sexual o por Razdn de
todas las garantias de Sexn, y del Acoso Maral o
confidencialidad y Mobbing.
proteccion de datos,

grtenimignto Sistema oe Personia trabnjacioras

gmunicacidn

Garantizar la accesibilidad del
protocolo para todas las
personas trabajadoras,
maediante;

o Su informacidn en el

procesa de acogida,
o Publicacldn en la Intranet,

o Distribucion a los
representantes de los

trabajadores,

Departamento RRHH

- Sistema de Comunicacion,
- Protocolo de prevencion el acoso sexual, por razon de sexo y violencla sexual.
.2 de comunlcacionas reclbidas a través del canal,

N.% da situaciones Investigadas.

s VL T R T T U

ME de situaclones gue han terminado en sanclén.

TEMPORALIZACION/CRONGGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
{trimestre) | (trimestre) | (trimestre trimestre (trimastre
1] 30 |49 | 1@ | 29| 3¢ | A4 ie | 22 | §¢ | 4@ | 3% | 2@ ( 30| 4@ 14 20

L
antenimlanta  Sistema  de X

ARSI ERE AR A A aEs R
munlcacion
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Proporclonar Informaclén y conocimientos a toda la plantilla acerca de la prevencién di
situnciones de aeoso sexual y por razdn de sexo en el dmbito labaral,

Farmar y sensibllizara la | Llevar a cabo accionas formativas Pér::-.'ﬁhﬁ';;"fr:ﬁﬂﬁ_dﬁ; .
! plantilla para praveni hacia toda la plantilla de manera

cualguler tipo de acoso detallada dentra de ln aceldn

labaral por parte de farmativa relativa a los riesgos

alpuna persona eipecificos del pussto, gue

trabajadora a un/a conslgan formar y conclenciar de la

compafierofas. necesldad de prevencidn de este

tpo de situaclones.
Formacidn especifica a
los responsables de las La farmaclon se Impartind dentro
diferentes secelones de la jornada laboral y,

respecto a como afrontar | preferiblemente, medlante

las situaciones de acoso. | formacidn onlfne para favorecer la
cancillacldn de la vida personal,
famillar y laboral de las personas
trabajadoras.

Departamento REHH

= Man de Formacidn anual,
- Protocolo de prevencién el acoso sexual y par razén de sexo,
Experto externo en formacian,
Manual de Gestidn de RRHH
Manual de formacidon
N.2 dn cuirsos formatives en mnterln de acoso,

M.® de parsonas participantes en la formacién en materia de privencian del acoan, dlgﬂng_uiun&:
or sexo, categorls profesional v pussto de trabala,

L) ML)
2024 2024 2025 2026 2027
(trimestra) (trimestre) | (trimestre) (trimestre) {trimastre
gt} 3¢ jan |10 20 /39 a8 | 20|20 /89 [4v (20 30 [ae [am| a0 20
x| X X pi[o X
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¥ Proteccidn de las victimas de violencia de génera

AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIGLENCIA DE GENERD

Establecer un compromise de prevencln y actuacldn en materia de vielencia de género en el dmbl
da la empresa,

sansibliizar e Informar al El protocolo contendri pautas Personas Itrl'lli:!ﬂ]ﬂdﬂrﬂi
equipo en materia de para ayudar a las victimas de

{a de actuacidn en
terin de violencla e

., A f prevencion y actuaclon violancla de gdnera an la
R L LU LU | ¢ 12 violencia de género | emprosa (relocalizacion, el
on @l Ambito laboral. camblo de puesto de trabajo si

fuera necesario, etc.), asl como
Garantizar la seguridad y Informaclén de sus derechos y
cobertura laboral de las da la ayuda psicoldgica y legal a
victimas en el dimbito de la | la que pueden optar.

empresa.
Departamento RRH

Protocolo de actuacion en materia de vielencia de género
Se utilizardn todes los medios materfales y humanos de los departamantos Implicados en
ejecucldn,

Reglstro Interno confidenclal,

T

Apoyo y acompafismiento a la victima.

ik ATITETT

Reglstro de comunicacionas recibidas por parte las trabajadoras victimas de violencla de género.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
 (trimestre) (trimustra)  (trimestre) (trimastra) (trimestr
20 [ a0 [ 49 | 10 [ 20 |30 [ g | 20 [ ze | 3¢ [qe | 20 [ 20 | 30 | 40 | 22 | 2

W I | T Y I

ifa de actusclan aon X X .“
pteria de violancla de
nera y difusién dael misma

IFUSION)
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AREA DT ACTUACION PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA BE GENEROD

ORIETIV: Praporclonar Informaclan y conacimiantos a toda la plantilla acerca
de violencia de género dantro del dmbito laboral,

de cdmo abardar las sltuaclane:

Personas a lns que se dirige

e

Farmar y sensibilizar a la LI"Evﬁ"r-:-s"cuhu acclones

ceiones farmativas en

Satdrid e Floleneld de plantilla acerca de la farmativas hacla toda la plantilla
sdnaro problematica soclal que de manera detallada dentro de
supone la violencia de la acelon formativa, que
género dentro de la consigan formar y conclenciar
esfera laboral. sobra este tipo de situaciones,

Farmacldn especifica a La formacion se impartird dentro
log reapansables de las de [a Jornada laboral y,
diferentes secciones, preferiblemente, medlante
formaclén ondine para favorecer
la concilincidn de la vida
personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras,

Persanas trabajadaras

Departamento RRHH

Plan de Formacidn anual,
- Pratocolo de actuaclén en materla de violencia de género,
Experto extarno en farmacion,
Panual de Gestidn de RRHH
rAanual de formacian

N de hombres y mujeres que acudan al curso,

WL L

M, # de cursos impartidas anualmente,

2023 2024 2028 2026 2027
(trimaestra) (trimestre) | (trimestre) (trimestre) (trimestre
20 |30 [qv [ 10 |20 |30 |av |10 20 3e[qe |20 [20 e[| 20| 20
cclones formativas en ' X X X s

fiatarin de vialenca do

tnero
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Establecer un compromiso de prevencltn y actuaclon en materia de violencla de género en
imbito de la empresa.

1 posibilidad de ACORAFSE A UNA Mujuru.ﬁrnhu]nﬂm'ﬂﬂ vigtimas d
axcedencla especlal de 3 meses | vielencla de gitnero

a 3 afios con reserva del puesto
de trabajo durante 12 meses y
puutul‘iﬁl‘rﬂﬂﬁl& con derecho
preferente al relngreso.

ST R U Garantizar una adecuada

» violencia de género proteccidn en el imbito
laboral de las trahajndnrns
victimas de violencla de
plnero,

Departamento RRHH

Protocole de actuacién en materia de violencia de género
5e utllizardn todos los medios materlales y humanos de los departamentos implicados en
su efecucidn,

Reglstro Interno confidenclal,
Apoyo y acompaliamlento a la vietima,
‘Registro de comunicaciones recibidas por parte las trabajadoras victimas de violencia de génaro.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestre) | (trimestre) (trimestre) | (trimestra) (trimestei
20 | 30 | ge | 18 | 28 | 3@ | 4% | 1@ 31 i B'H' 4? 19 | 20 | Ae | 40 :’,E ..-2.-:
T el % | x| x| x [ [ x| x| x| x| X[ X[ x| X[ X|X]|X]| X
violencla de génera
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLINCIA DE GENERD

Establecer un compromise de prevencidn y uctuacldn en materia de violencla de género en el dmbl

de la ampresa,
Objetivos Descripclon y Procedimlentos Parsonas a las que se dirige

Preferancla para ocupar las Mujeres trabajadoras victimas de

vacantes que se generen fuera | violencla de género

dol lugar de residencla habltual

sin necesidad de seguir el

procedimiento de cobertura
convenclonalmente previsto,

upacion de vacantes Garantizar una adecuada
el (T LRGN prateceidn en el dmbito
ibitual para victimas de laboral de las

lencia de genaro trabajadoras victimas de
violencla de génere,

Departamento RRHH

Protocolo de actuacidn en materla de violencla de género
= 50 utilizardn todos los medios materiales y humanes de los departamentos implicades en |
ejecucldn,

Registro Interno conflidencial,
Apoyo y acompafiamiento a la victima,
Reglstro de comunicaciones racibidas por parte las trabajadoras victimas de violencla de género.

TEMPORALIZACION/CRONOQGRAMA
2023 2024 2025 2026 2027

(trimastra) (trimestre) | (trimestre) {trimestre) | (trimestre
20 139 | 40 | 10 |20 | 30 |49 |10 | 20 [ 3¢ | 40 | 10 [ 20 [ 30 | 4¢ | 10 20

upaclén de vacantes ol T R T X | x X X
arn del lugar die resldencla

ibltual para victimas de

alencia do génaera
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD

Establecer un compromiso de prevancion y actuacion en materla de violencia de génaro en el ambl
de la empresa.

Ll kU PR YA U R T, Sy r——L4

Las salldas durante la jornada de Mujeres trabajadoras victimas de
trabajo i, comisarias y servicios | vielencia de género
aslstenclales, de las personas de
GRUPQ EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS que sean victimas de

vialencia de ghnero, seran
consideradas por las empresas

como permisos retribuidos,

Fnises retribuidos para Giarantizar una adecunda
lidas a comisarios, proteceldn en el dmbito
rvicios asistencliales, ote, laboral da |as trabajadoras
victimas de violencia de victimas de violencla de
nero género,

Departamento RRHH

B

= Protocolo de actuacion en materia de violencia de género
- S utllizardn todos los medios materlales y humanos de los departamentas Implicados en
ajecucian,

Huglstrq Interno confidencial.

! ol e ] P ——

Apoyo y n:umpuﬁnmluntn a la victima,
Reglstro de comunicaclones recibldas por parte las trabajadoras victimas de violencla de género.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

(trimestre) ml_.ﬂ#mqnm}. ~ ({trimestre) (trimestre) (trimestr

2¢ | 3@ | 48 | 1@ 30 | 4% | j@ | 2@ | A0 | 40 | 1@ | 2@ | 4@ | 42 | i@ ]

rmisos retribuldos para X | X | x| x| x X[ X | x| X | X[ x| x| X[ x| x[x[ X

lidas o, comisarias,
rviclas asistenciales, ete,
victimas de violencla de

niara
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD

Establecer un compromiso de prevencidn y actuacldn en materia de violencia de género en el imbl
de la empresa,

Objativos Descripclon y Pracedimiontos Parsonas a lag que se dirlge
En el supuesto de gue la Mujeres trabajadoras victimas de
trabajadora, victima de violencia | violencla de género

de pinera, se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo
en la localidad donde venia
prestando sus serviclos, las
empresas del grupo (en sus
respectivos casos) facilitaridn, en
la medida de lo posible;, su
Incorporacién en otro centro de
trabajo del grupo v colaborard
con los gastos que conlleve
dicho desplazamiento si la
trabajadora se encuentra en una
situacion de necesidad,

cliidades el cambiode Garantizar una adecuada
ntre de trabajo para proteceidn en ol ambito
timas de violencla de laboral de las trabajadoras
Agfo victimaa de violencia de
pénera,

Departamento RRHH

< Protocolo de actuacidn en materia de violencia de género
= Se utilizaran todos los medios materlales y humanos de los departamentos implicados en
ejecucion.

“Registro interne confidencial,
Apoyo y acompafiamienta a la victima,
Reglstro de comunicaciones recibidas por parte las trabajadoras victimas de violencla de género,
TEMPOIR AL |rfa"\i.lf:lNﬁ.HUNL'-“-'H'{ﬁMﬂ

2023 2024 2025 2026 2027
{trimestra) {trlrnntrij {trimestra) {trimustre) (trimestr
20 | B@ | 49 | 10 | 3@ | 3@ | 49 | 1@ | 20 | O | 49 | A0 | 30 | §O | 49 | 1@ 2l
cllidades el camblo de ¥ ¥ | X X .4 X X X X | X X X | ¥ X ¥ ¥
fitfa do trabajo para
timas de violencla de

nare
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Establecer un compromiso de prevencldn y actuacion en materia de violencla de género en el dmbl
de la empresa,

Objetives | Descripeidny Procedimientos | Personas a las que se dirige

Facllitar atencldn Integral (fisica | Mujeres trabajaderas victimas di
y pelcoldplea) para las victimas | vielencia de género

de violencla de género. Asi
como facilitar infarmacian sobre
madidas y recursos disponibles
I:Fllflh"I:DH y de empresa) para la
proteccion de las victimas de
viglencla de género,

cilidades en la atenclon Garantizar una adecuada
egral para victimas de proteceidn en el imbito
slenicla dif género labaral dis las trabajadoras
victimas de vislencia de
pénero.

Departamento RRHH

- Protocolo de actuacldn en materia de vielencia de género
Se utilizardn todos los medios materlales y humanos de los departamentos implicados on
ejecuclan,

Reglstro interno confidenclal,

Apoyo y acompafiamianto a la victima.
Htgi‘u?t:ﬁ de comunicaclones recibldas por parte las trnl:-aj;durni'ﬁﬁiﬁiﬁi:i.fln'ltn'v'.'ll"ﬂi BENEro.
TEMPORALIZ ACIﬂlH;’EﬂDNDEHﬁMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimestra) (trimestre) | (trimestre) (trimastra) (trimastr
2¢ | B¢ |48 [1e |20 |30 | 4% | 10 | 20 | B0 | 40 | 10 | 20 | 30 | 4@ | 18 | 2

ellidaddes @n la atencion H H X X :'.'u_ X I H I “ X X X X X X X X X
egral para victimas de

slancia de génare
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AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS TRABAJIADORAS VIETIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Establecer un compromiso de prevencidn y actuacion en materla de vielencia de género en el dmbl
de la empresa,
Objativos Descripclén y Procedimientos Parsonas a las que se dirige

FIE:ILIH&:d pulrn la il:uncusldn de | Mujeres trabajadoras hr[ﬂﬂmuﬂ.;:l:-
préstamos o anticipos violencla de género

sxibifidead pora o Garantizar una adecuada
ncesldn de préstamos o proteccidn en el dmbita
tielpos laboral de las trabajadoras
victimas de violencia de
plnara,

Departamento RAHH

Protacolo de actuacién en materia de vielencia de género
= A utilizardn todos los medios materlales y humanos de los departamentos implicados en
ejecucldn,

Reglstro Interno confidenclal,

Apoyoy Incnmpnnnlnmnta a la victima,
Reglstro de comunicaciones recibldas por patte las trabajadoras victimas de violencia de género,
TEMPORALIZACION SCRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
 (trimestre) (trimestre) (trimestre) trimestre) (trimestr
20 | 30 | 49 | 19 | 20 | 39 | 49 | 19 | 20 | 39 | 4¢ | 10 (20 |30 | 4¢ | 1% | N

sxibllidad para la R 0 (B T 3 N 7 TR e e X X

neesion de préstamos o
ticipos
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2 Comunlcacidn y difusidn

AREA DE COMUNICACION ¥ DIFUSION
ACTUACION

Aplicar la parspectiva de género en todas las dreas de la empresa,

Pramaver en la emprasa o
utllizacidn de un lenguaje
Inelusiva,

Difundir la gula para uso del Personas trabajadoras
lenguaje y la Imagen, en la que
se velard por todos [o8 aspecios

fuslon de la
ia de
rgua/e

clusiva y no relaclonados con la diversidad
KISt de género. Asimismo, Incluird
recomendaciones para evitar el
uso de lenpuaje sexista,
Departamento RRHH
'Damrmmlntu de Marketing y Comunicaciin
Comisién de Seguimiento

< Sp utilizardn todos los medios materiales y humanos de los ﬂupnrtumuntui implicadas en su ajecucion.
- Gula de lenguaje Inclusivo y no seul.-.tu.

Incorporacidn de la gula de Erpua)e |r'Iﬂ|1.IHWII.'l o sexista en la intranet corporativa,
TEMPORALIZACION/ CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

(trimastre) | (trimestre) (trimestra) | (trimaestre) (trimestre)

LT T 20 |30 | 49 | 10| 20 [av [ av | 10 | 20 [ 80 [ 40 |20 [20] 3¢ [0 | 20 [ 30

X X X

il da X
nguaje
clusiva y no

Klsta
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AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION

ACTUACION

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de o empresa,

Proyectar una Imagen de Realizar acclones de | Personas trabajadoras
igualdad de oportunidades en el comunicaclén especificas  que
antorno labaral. den visibilidad a mujeres con

puestos de responsabllidad en
GRUPD  EIFFAGE  ENERGIA
SISTEMAS,

celones de
Fmurcacion
pecificos

Departamento RRHH
Departamenta de Ma I"Hll'ﬂl'l] y Comu nlI:III:TI?n

- 5o utllizaran todes los medios materlales y humanos de los departamentos implicados en s u]el;ul:‘ils;
_-m_jygﬂgﬁﬁiunﬂ en la Intranet y en la web mrpc.-ratlvn,

N de publicaciones reallzadas trimestralmente,
TEMPORALIZACION/CRONGGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
___{trimestre) (trimestre) (trimestro) ~ (trimestre) (trimestre
cciones do 20 | 39 [av |29 [ ze | 3n [ae |10 [20[ 30 |40 |20 [ 20 [ ae 49| 18 | 2u
IMuUnIcacion A o X |
specificas
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AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION
ACTUACION

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.

Mad Obletivos Desarlpelon y Parsonas a las que se dirige

Procedimientos

bmunicar ¢l Plan de QAT TRE transparancia on la Se difundira el Plan de Personns trabajadoras y tercera
CIEGLE LR BN comunlcaclan Interna de la organizacion, | Igualdad una vez aprobado | relaclonados con la organizacidi
FAGE ENERGIA mejaranda los lazos comunicativas con y registrado en el REGCON,

STEMAS a través las personas trabojadoras, medlante los canales de

log eandale
it Mejorar las lineas de comunicacidn comunicacion de la
ErnQs y externos Hmprﬂiﬂ Intﬂrnﬂs "'rlr

S Internas de la organizacion, tanto entre ; L
i I lag persanas trabajadaras came entre la anLarnes, rer o8 emos
canales se Informardn la

Dlracclny ol resta da ln organizscion. | o) e y posibles

Promover la comunicacldn Interna y actualizaclones del Plan.
externa de la organizacidn, asegurando ol
acceso de mujeres y hombres a estos
canales comunicativas,

R B L e | L L e 1 - —

Departamaenta RRAA

Departamento de Marketing y Comunicacién

= S utilizardn todos los medios materlales y humanos :Im rns dnpnrtamnnta: bmplipndn; £ sl n]m:u:lr.‘u
- Plan de lgualdad de GRUPO EIFFAGE HNIHGI'A SISTEMAS IHIHEE“S“I'__EFT!MM N ST |

Elﬂtﬂ'ﬂﬁﬂ del Plan de lgualdad por tﬂ'ﬂl I IHII'I“"! ¥ pnr |l! nuevas incorparaciones an la organizacion,

Comunicado de la aprobacian del IV Plan de lgualdad de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ENERGIA
SISTEMAS en la pdgina web carporativa,

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027

{trimestre) (trimestre) (trimostre) (trimestra) (trimestr

UG TNPINGIN 22 | 3¢ | 42 | 19 | 20 | 3¢ | 49 | 19 | 20 | 30 |4 19 | 20 | 3¢ [ 40 | 12 | 2
inldnd de GRUPD X X ¥ ¥ ¥

FAGE EMERGIA
ETERMAS & trivis

canales internos y

tornod da
munlcaclon
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AREA DE COMUNICACION ¥ DIFUSION
ACTUACION

Aplicar la perspectiva de género an todas las dreas de la empresa,
Objgtives Daseripeidn y Parsonas o los quu o dirige
Erogedimigntos
brtinfcar Paliticd Dar a conocer al exterior ol compromisa | Camunicar la Politica de | Empresas externas de seleceldn
Igualdad o las con la lgualdad de trato y oportunidades | lgualdad a las empresas | de personal.
1Rresas gxternas dal grupo, concretaments, con agquellas | externas encargadas de la
selecclon de empresas de seleccldn de personal con las | selecclén de personal para
(EELEIRT N que se trabaje, con el fin de que ellas | el grupo y solicitar que
as los mismos cumplan con los mismos objetivos de | estas  cumplan  con  los

rametros igualdad que GRUPO EIFFAGE ENERGIA | mismos pardmetras,
SISTEMAS.

Departamento RRHH
ZDsparismentoslylvaratingy comuaipcion =

Se utilizardn todos los medios materiales y humanos du Iu: departamentaos Irnpltcudn: ©0 5 ejui:ul:ldr

Plan de Igualdad de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS

Hhugpnld’ln del Plan de Igulld:d por las empresas extarnas it mi.cc[ﬁn di persanal,

Eumprnhnl:h&n de que las empresas externas de seleccldn de personal tamblén tienen medidas en materiz

i ipualdad de trato y aportunidades antre mujeres ¥ hambires,

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
L {'Il‘ll'ﬁilll'ﬂ . {tl‘lr‘l‘liﬂtl‘ﬂ b . jtl‘lrnl!tll‘il ool e ttﬂm,&!w e | _Ltrlrnlltr
himunlcar Palitica Ii II' ﬂi ig Ii Ii dAe ie 20 3o | 48| 1o fie 10 2
Igualdad a las X X X H

iprasas axtornag
solecoion dio
raanaly exigirles a

A% los mismos
ramatros
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AREA DE COMUNICACION ¥ DIFUSION
ACTUACION

ALY Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la emprasa,

Ll Conocer la IDI:I|-II.'III|HI-'I de la pilll'lli"fﬂ sobre el | Encuesta Personas t trul:lulm:lﬂrnu
plantilla sobre el Plan de lgualdad
an de lgualdad

Departamento RRHH
qunrtnmuntn de Marketing y Comunicacion

L Mﬂ fd: I e R e R R D e L "l P P T e e Ul e o U N AT e L ) Bl T

Se utllizardn todos los medios materlales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucldr
- Plan de Igualdad de GRUPO EIFFAGE ENERHM SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS

Resultados de la encuesta

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

2023 2024 2025 2026 2027
(trimastra) (trimestro) (trimestra) (trimastra) (trimestr
alizar encuesto 28 | 30 | 40 | 1% | 20 | 3¢ | 40 | 3w | 2¢ | 30 |46 1¢ | 20 | 30 | 4w | 1@ | 2
bre ¢l Plan de X
iffalod
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IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS
11. CALENDARIO DE ACTUACIONES

ANO 2023 Fd) MHFEM proceios de Seleccidn; compromiso de [gualdad en ofertas; uso lenguaje inclusiva
{trimoestres) en ofertas; difusidn Gula de entrevista; priorlzar promocidn Interna; Infrarrepresentacion
fﬂl\"‘ﬂ'“ﬂﬂ} facilitar acceso Tormacidn; Tomentar disfrute conclliacidn; facilitar cambio
puesto; mantener slstema comunicaclon; excedencla victimas violencla género; vacantes
victima vielencia género; permises retribuides victima vielencia génera; camblo centro
victima violencla género; atenclon integral victima violencla género; antlcipos victima
l Ul-ﬂllﬂﬂﬂﬂ E#ﬂﬂf{ﬁ_ f:amunh:m:l-:ln Pinn IEUHH}HI{'\'# _______

3 Alnrgnr prm:usm do Selaccldn: cm’npmmlm it Igu.zllrlnrl i nfm'ms' S0 lenguaje inclusive
en ofertas; difusidn Gula de entrevista; favorecer acuerdos de colaboracidn; preferencia
|Jornadas parclales en contrataciones a tlempo completo; Comunicacidn subrogaciones;
priovizar promocidn Interma; Infrarrepresentacldn femening; facllitar acceso formaclon,
fomentar disfrute concillacian; facilitar camblo puesto; mantener sistema comunicacion;
eicedencia victimas violencla pénero; vacantes victima violencla pénero; permisos
retribuldos victima vielencla génera; cambio centro victima vielengla génera; atencidn
lntuuml victima violencla género; anticipos victima violencla género; comunicar politica

48 Alnrgnr prnczsu: du Seleccidn; cnmprnmlsu de Igunldad en ofertas; uso lenguaje inclusivo
en ofertas; difusian Gula de entrevista; preferencla jornadas parciales en contrataclones a
tlempo completo; priorizar promocian interna; deseos de formacidn; infrarrepresentacion
femenina; Tacilitar aceese formaclidn; fomentar disfrute conclllacidn; facllitar cambio
puesto; mantener sistema comunicacian; formacidn acoso laboral; excedencia victimas
vielencia génaera; vacantes victima vialencla génera; permisos retribuldos vietima vialencla
género; camblo centro victima violencla género; atencidn Integral victima violencia
gdnero; anticlpos victima violencla género; difusidn Guia lenguaje incluslve; acclones
comunicacldn especificas;

ie hlurunr procesos de ':elec:lnﬁn L'nmprumlsn de Ip.unldad 1 nfrrt.u' Uso Iungun_]r inclusivo
AND 2024 on elertas; difusion Gula de entrevista; preferencia jornadas parciales en contrataciones a
{trimestres) tliempo completo; priorlzar promocldn interna; formacldn Igualdad; actualizacidn nivel

formative; revisidn agrupacidn categorias; revisian retribuciones sepan clasiflicacidn;
infrarrepresentacldon femenina; revision encuadramlento profesional; facllitar acceso
tormacian; fomentar distrute conciliagian; Tacilitar cambio puesto; evaluacion riespos
puestos mujeres embarazadas; mantener sistema comunlcacidn; excedencla victimas
vialencia género; vacantes victima violencia génerg; permisos retribuldos victima violencia
piénero; camblo centro victima violencla género; atencidn Integral victima violencia
ginero; anticipos victima violencia género;

FL Alargar procesos dﬂ Seleccion; compromiso do lﬂllﬁlﬂﬂd &n ﬂfﬂ'l’tﬂﬂ, LG IGHEUHH |ﬂ¢|l1i|'\-'{i
en ofertas; difusidn Gula de entrevista; preferencla Jornadas parclales en contrataclones a
tiempo completo; Acclones formativas Instituto Mujer CLM; priorizar promacian interna;
Infrarrepresentacldn femeninag; facllitar acceso formacldn; fomentar disfrute concllifacidn;
facilitar camblo puesto; mantener sistema comunicacion; excedencia vietimas violencia
Rénero; vacantes victima violencla género; permisos retribuldos victima violencla género;
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camblo centro victima ;i;:.ITEI'l_L:lﬂ_gEﬂEFD' atenclon I'rﬁuirﬁll_uff:ﬂ-r'rin_ \;Elﬁln_gﬁ'nuru;
| anticipos victima violancia génaro; Comunicacion Plan lgualdad;

3v Alargar procesos . do Seloccldn: compromiso de Igu'rlﬂ.'l.d an olartas: uso Im'pgl,qu- inclusive
en ofertas; difusldn Gula de entrevista; favarecer acuerdos de colaboracldn; preferencla
Iornadas parclales en contrataciones a tempo completo; Comunicacidn subrogaciones;
priorizar promocidn interna; formacidn  habllidades  directivas; Infrarrepresentacidn
femening; Tacllitar acceso formacion; fomentar disfrute conciliacidn; Tacilitar cambio
puesto; mantener sistema comunicacidn; excedencla victimas violencla género; vacantes

victima vielencla génera; permisos retribuldos victima violencla génera; cambio centro
victima violencla género; atencldn Integral victima violencla género; antlcipos victima
violencla género; comunicar politica Igualdad empresas externas seleccian;

at Alargar procesos de Seleccion; compromiso de |gualdad en ofertas; usa lenguaje inclusivo
en ofertas; difusldn Gula de entrevista; preferencla jornadas parclales en contrataclones a

tiempa  complete;  priorzar  promocion  interns;  Infrarrepresentacion  femenina;
desconexian digital; facllitar acceso formacidn; fomentar disfrute conclliacidn; facilitar

cambio pueito; mantener slstema comunicacian; farmacian acoso labaral; Guia vialencia
de género; formacidn violencla género; excedencla victimas violencla género; vacantes

victima violencia gdnero; permisos retribuidos victima violencia género; cambio centro
victima violencla gﬂnuru' atenclon Integral victima violencia género; anticlpos victima

AND 2025 1e A'EII'HHI‘ I?fﬂf‘ﬂ'ﬁﬂi de Seleccion; compromiso de lEHt‘llﬂ:’lﬁl #;'H l.'llll'l'lﬂ-il, Hilil leng-.mje hlﬂllliwﬂ
{trimestres) en ofertas; difusion Gula de entrevista; preferencia Jornadas parclales en contrataclones a

tismpo completo; priorizar promocion interna; formacion |gualdad; actualizacidn nivel
formatlvo; revision agrupacidn categorfas; revisidn retribuclones segun clasificacion;

evaluacion riesgos puestos mujeres embarazadas; infrarrepresentacian  Temening;
revisidn encuadramiento  profesional; facllitar acceso formacidn; fomentar disfrute

conciliacion; facilitar camblo puesta; mantener sistema comunicacion; excedencla
victimas violencla género; vacantes victima violencia género; permisos retribuldos victima

violencia phnerd; cambio centro victima violencla género; atencldn integral vietima

Fi Mnrgur procesos dn selecclon; :nmprnmlsu de I;unldnd en ofertas; uso Iungua}n Inclusivo

en afertas; difusion Guia de entrevista; preferencia jornadas parciales en cantrataciones a
tiempo completo; Acclones formativas Instituto Mujer CLM; priorizar promocién interna;

infrarreprasentacion femening; facilitar acceso formacidn; femaentar disfrute conclliacidn;
facllitar camblo puesto; mantener sistema comunicaclon; excedencia victimas vialencla

genero; vacantes vickima vielencla géners; permisos retribuldas vietima vielencla géners;
camblo centro victima violencia género; atencidn Integral victima violencla génere;

anticipos victima violencla género; Comunicaclon Plan lgualdad;

3e Alargar procesos de Seleccldn; compromiso de lgualdad en oferlas; uio |L'4'lﬂ.l.lu]l:' iF'lLiUHWU
en ofertas; difusidn Gula de entrevista; favorecer acuerdos de colaboracldn; preferencia

jornadas parciales en contrataciones a tempo complete; Comunicacion subrogaciones;
priorizar promoclén Interna; formacldén  habllidades directivas; infrarrepresentacion

femening; Tacilitar accesa formacidn; fomentar disfrute conclliacidn; facllitar camblo
puesto; mantener sistema comunicacion; excedencla victimas violencia género; vacantes

victima violencia pénero; permisas retribuidos victima violencla género; camblo centro
victima violencia género; atencidn integral victima violencia género; anticipos victima

vinlencia género; comunlcar palitica lgualdad empresas externas seleccldn;
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4 Alargar procesos de Selecelin; cnmﬁ:misn de lgualdad en ofertas; uso lenguaje Inclusivo
en olertas; difusion Guin de entrevista; preferencia Jornadas parclales en contratacionos i
tiempa completo; priorizar promocién Interna; deseos de formacldn; infrarrepresentacion
femenina; facilitar aceeso formacion; Tomantar disfrute conciliacidn; facilitar eambila
puesto; mantener sistema comunlcacidn; formaclén acoso laboral; Guia vielencia de
gieners formacion violencla género; excedencla victimas vielencla géners; vacantes
victima violencla género; permisos retribuldos victima violencia género; camblo centro
victima vielencla géners; atencidn integral victima vielencla géneros; anticipos victima
violencla género; difusidn Guia lenguaje inclusivo; acciones comunicacion especificas;
ANOD 2026 L .Muraur Procesos de beiucciﬁn cnmprnmlsn de Iaunldud en nfertns us0 lenguaje Inclusivo
I‘,tfiﬂ'llﬂl‘ﬂﬂ] on olertas; difusidn Gula de entrevista; preferancia jornadas parciales en contrataciones o
tiempo completa; priorlzar promocldn Interna; formacldn lgualdad; actuallzacldn nlvel
formative; revision agrupacidn categoriag; revision retribuciones sepgian clasificacian;
Infrarrepresentacldn femenina; revisidn encuadramiento profesional; facllitar acceso
farmacion; fomentar disfrute conciliacidn; facilitar camble puesto; evaluacion rlesgos
puestos mujeres embarazadas; mantener sistema comunicacidn excedencla victimas
violenela género; vacantes victima vielengla género; permisos retribuldos vietima vielendia
génera; camblo centro victima violencla género; atencidn Integral victima violencia
" Rénero; anticipos victima violencla género;

28 .ﬂ.lnrgnr proceses de Seleccidn; compromiso dn Igunldad &1 ni‘artas, L% lnngq,mjﬂ In{tluswu
en ofertas; difusidn Gula de entrevista; preferencla Jornadas parclales en contrataclones a
tiempo completo; Acciones formativas Instituto Mujer CLM; priorizar promocién interna;
Infrarrepresentacidn femeninag; facllitar acceso formaclan; fomentar disfrute conclliacian;
facilitar camblo puesto; mantener sistema comunicacldn; excedencia victimas violencia
género; vacantes victima violencla género; permisos retribuldos victima violencla génerg;
camblo centro victima violencia género; atencidn Integral victima violencia género;
| anticipos victima violencla género; Comunicacion Plan Igualdad;

3o Alargar procesos de Seleccidn; compromiso de lgualdad en ofertas; uso lenguaje incluslvo
en ofertas; difusion Gula de entrevista; favorecer acuerdos de colaboracién; preferencia
jornadas parciales en contrataciones a tempo completo; Comunicacidn subrogaciones;
priorizar promocidn interna; Infrarrepresentacion femenina; facllitar acceso formacion;
fomaentar disfrute conciliacidn; facilitar cambio puesto; mantener sistema comunicacion;
excedencla victimas violencla género; vacantes victima violencla género; permisos
retribuldos vietima violencla géners; camblo centro vietima vialencla génera; atencldn
integral victima violencla género; anticipos victima violencla género; comunicar politica
gualdad empresas externas seleccldn,

4t Alargar procesos de Seleccldn; compromise de Igualdad en ofertas; uso lenguaje Inclusivo
en ofertas; difusidn Gula de entrevista; preferencla jornadas parclales en contrataciones a
tiempo complete; priorizar promocldn interna; Infrarrepresentacion femaning; facllitar
acceso formacldn; fomentar disfrute conclllaclén; facllitar camblo puesto; mantener
sistema comunicacidn; formacion acoso labaral; Guia violencia de género; formaclon
vialencla género; excedencla victimas violencla género; vacantes victima violencla género;
parmisos retribuidos victima vielencia género; cambio centro victima violencia género;
atenclon Integral victima violencla género; anticlpos victima violencla género; difusion
: g Gula lenguaje inclusive; acclones comunicacion especificas; el
ANO 2027 1t Alargar procesos de ql’*'ﬁ‘ffﬂmi'l, f{'-'ﬂ'll.‘-‘l'ﬂl'l‘liﬁﬂ ﬂl"' Igualdad en I'J'l?'l'li.lﬁ, Hfﬂ} ll‘II‘IHUEl]ll' inglusiva
{trimestres) en ofertas; difusidn Gula de entrevista; preferencla jornadas parclales en contrataclones a
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tiempo completo; priorizar promacion interna: formaclén Igualdad; actuallzacidn nivel
formativo; revision agrupacidn categorfas; revision retribuciones segin clasificacion;
infrarrepresentacion femening; revisidn encuadramlento profesional; facllitar acceso
formacién; fomentar disfrute conclllaclén; facilitar camblo puesta;  evaluacion riesgos
puestos mujeres embarazadas; mantener slstema comunicacion; excedencla victimas
violencla génera; vacantes victima violencla género; permisos retribuidos victima vielencia
ﬁém:ru camblo centro victima violencia género; atencidn integral victima violencla
Sy AlH&EEFHFEEu:n: de EEIm::lﬁn' anpn:lml:u de Igualdad en ofertas; use lenguaje inclusivo
en ofertas; difusion Gula de entrevista; favorecer acuerdos de colaboraclan; preferencia
jornadas parciales en contrataclones a tlempo completo; Acclones formativas Institute
Muljer CLM; priorizar pramecién interna; infrarrepresentaclon femenina; facllitar acceso
farmacién: fomentar disfrute conclliacidn; facllitar cambio puesto; excedencia victimas
violencla género; vacantes victima violencia género; parmisos ratribuldos victima violencla
género; camblo centro victima violencla género; atencldn integral victima violencia
| género; anticipos victima violencia género; Comunicacion Plan Igualdad;

*Sobre este cronograma de Implontacidn se adfuntaran medidas seqin se vayan actualizando y la Comision
de seguimiento constdere necesarlo aplicarfas en la empresa,
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12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y la evaluacidn contemplada en el Plan de lgualdad de GRUPO EIFFAGE ENERGIA
SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS, permitird conocer el desarrollo del Plan v los resultades obtenidos en las
diferentes dreas de actuaclén durante y después de su desarrollo @ Implementacidn, La metodologla o5 la
sigulente:

1. Recogida y anilisis de la Informacidn. Revision de los documentos generados o ralz de la
implantacién de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de negoclacion,
guias, informes, folletas, resultados de encuestas, memarias, ete,) asi coma el cumplimiento de ios
Indicadores de seguimlento previstos y actuallzados para cada accldn.

2. Informe de seguimiento y evaluacldn. Este informe resumird v sintetizard toda la Informacldn acerca
de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopllado en la anterior fase, resumidndola
en una licha estindar por aceldn,

12.1 Comislén de Segulmiento

La Comision de Seguimiento de lgualdad es un drgane consultivo y de seguimiento encargado de velar y
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar presente en cada actuacln
de la empresa, asl como un drgano informativo v de asesoramlento a las trabajadoras y los trabajadores de
la misma,

= Composicién

La Comisidn de Segulmiento del Plan de igualdad de GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS serd paritaria y
astard compuesta por representantes de la parte empresarial y de la parte soclal, Asl, segln el acta de
constituclén de la presente Comisidn de Seguimlents, con fecha 1 de Junio, se acuerda la siguiente
composiclin’;

En representacian de la Representacidn Legal de os Trobajadares;

PARTE 50CIAL HOMBRES MUIERES
UGT {RLPT) .
ccoo(mer) | 2 :
FLA (RLPT) i T
CCoo Icnntrnan RLPT) R 1
UaT {contros sln BLPT) 1
TOTAL s — i 1

£n representacion de lo Empresa;

? Los nombres y apelidox de fox miembros de lo Comision de seguimiento, por ser de dotox de cordeter personal no se recogen en el
Plan di tgisaldad, io obitante, Wenen recogidos en ef Acto de nombromiento y constituclon de lo Comisidn de Seguimiento,
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El acks do constilucion de 1 Comiidi de Segimienn & de fecha § de jnio de 2023,

= Ambito de actuaclén

Su dmbito de actuacion comprenderd todo el territorio naclonal, concretamente en los centros de trabajo
ublcados en:

ALAVA GRANADA | cuapaLAIARA
ALBACETE Miﬁ | ”EI.IIIIFI.I:HGﬁ
ALICANTE LA RIGIA HUELVA
' .;.'u;"lllm.u. I.;i'. PALMAS mMADIIG
ASTURIAS LEON MURCIA
 BADAIOE G0 | PALINCIA
BALEARES MALAGA SANTACRUZ DE TENERIFE
BARCELONA NAVARRA | TARRAGONA
wnﬁnli OHENSE TERUEL
 CACERES PONTEVEDHA VALENEIA
eADIZ - SALAMANCA VALLADOLID
CANTABIIA sEvilAe RARCELONA
 CASTELLON SONIA MABRID
cau;:p'. _— TI:II.EDD- "ML!;.IIEI;-
CIUBAD REAL VIZEAYA .
COnBOnA EﬁMn‘.—]II-I;. =
= Funclones

La Comision de seguimiento tendrd las sigulentes funclones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad,
Participacion y asesoramiento en la forma de adopcidn de las maedidas,
Evaliacian de las diferentes medidas reallzadas.

- Elaboracldn de un Informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad
dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficlencla de las medidas puestas en
marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras,
Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adiclonales correctoras, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos sl la efectividad de las medidas no alcanzara los abjetivos
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propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaclones o
necesidades, a efectos de que sean aprobadas por la comisidn paritaria,

- La comisldn realizard, también, funclones agesoras en materla de lgualdad en aguellas
clestiones que sean competencla decisorla de éste.

= Atribuciones genarales de la Comision

= Interpretacidn dal Plan de igualdad,

- Segulmiento de su ejecucion,
Conocimiento y resolucian de los conflictos derlvados de la aplicacidn e interpretacion del
proesente Plan de Igualdad,
Desarrollo de aguellos preceptos que las personas negocladoras de este Plan hayan
atribuldo a la Comisién, llevando a cabo las definiclones o adaptaclones que resulten
necesariag,

- Conoclmiento, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de
implantacion de los mismaos,

= Perlodicidad del seguimlento v la evaluacion
La Comlslén se reunird como minimo dos veces al afio, con cardcter ordinarlo, v podrdn celebrar reunlones
extraordinarias slempro gue sea requerida su Intervencldn por cualgulera de las organizaciones firmantes o
sindicatos integrados en la misma, previa comunicacidn escrita al efects, indicands los puntas a tratar en el
arden del dia, Dichas reuniones de la Comision se celebrardn dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funclon de la importancia del asunto, gue en ningan caso excederd de los treinta dias slgulentes
a la recepcién de la solicitud de intervencidn o reunlén,

El seguimiento se realizard por parte de la Comision para el seguimiento v la evaluacidn constituida a tal
efecto. Para ello, se convocardn reuniones periddicas cada quince dias, de las cuales se levantard acta.

*  Madios

Para le cumplimiento de las funclones encomendadas a la Comision de Segulmients y Evaluacldn, GRUPD
EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS , se compromete a facllitar los medios necesarios, en espacial!

= Lugar adecuado para celebrar reunlones
Material preciso para ellas
Apartar informacidn establecida en los criterlos de seguimianto acordados para cada una de
las medidas con la periodicidad correspondiente,
Las haras de reunidn de la Comisidn y las de preparacidn de la misma, gue serdn como maxime guales a las
de la reunldn, serdn remuneradas y computardn comao tiempo de trabajo,

La persona responsable-coordinadora designada por la empresa en materia de lgualdad serd la que facilite
los medios adecuados, con el fin de posibllitar un trabajo eficienta de la Comisidn,

Las acuerdos de la comisidn, para su validez, se adoptaran por los miembros de ls Comlslén Negocladora o
Comlsidn de Segulmiento de gualdad segin el drgano que corresponda,
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12.2, Seguimiento

Se roalizard un segulmiento semestral del Plan de igualdad,

El segulmiento tiene como objetivos:

Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas,

Verificar la ejecucion de las medidas, v si és5ta se ajusta a los objetivos inicialmente planteados.
Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta,

Establecer nuevas medidas o modificar [as exlstentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes medidas y
estrateglas definidas en el Plan de lgualdad & indicar la necesidad, o no, de modificar total o parclalmente
alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente no detectadas.

12.3. Evaluacion

La evaluacldn, por su parte, tlene coma objetivas:

= Conocer ol grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de lgualidad a lo largo de su perioda de
vigencia.

&=  Anallzar el desarrollo del proceso del Plan,
Reflexionar sobre la continuidad de las medidas,
Identificar nuevas necesidades qui requieran otras medidas para fomentar y parantizar la igualdad
de oportunidades de mujeres v hombres en la entidad, de acuerdo con el compromiso addguirido,

Exsta evaluacidn permite conocer qué se ha conseguido, qud se ha hecho y edmao se ha hecho,

Se reallzard una evaluacidn al pasar sels meses desde la aprobacién y cada afio durante la vigencla del Plan
madiante @l cileulo de la evolucian de los indicadores y grado de ejecucion de las medidas del Plan, para lo
cual se elaborard un Informe de Evaluacidn del Plan de lgualdad en el que se detallardn las principales

conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la evaluacion sobre los resultados, los
procesos y el Impacto eny para la entldad y la plantilla gue la compone.
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El R.D. 901/2020 establece que los planes de lgualdad deberdn revisarse, en todo caso, cuando concurran las
sipulentes circunstanclas:

g} Cuando deba hacerse come consecuencia de los resultados del seguimiento v evaluacidn, previstos
en los apartados 4 y 6 sigulentas.

b} Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuscidn a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficlencla como resultado de la actuacion de la Inspecclén de Trabajo y Seguridad Soclal.

e} Enlos supuestas de fusidn, absarcldn, transmision o madificacian del estatus juridico de la empresa,

d) Ante cualguler incldencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
midtodos de trabajo, arganizacidn o sistemas retributivas, incluidas las inaplicaciaones de canvenio y
las modificaciones sustanciales de condiclones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacidn gue haya servido de base para su elaboracidn,

@) Cuando una resolucldn judiclal condene a la empresa por discriminacidn directa o indirecta por
razdn de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de lgualdad a los requisitos legales
o reglamentarios.”

Por ello, se establece que cualquier disposicidn legal o reglamentaria, que afecte al contenldo del presente
acuerdo, serd adaptada al mismo por la Comisidn de Seguimients de lpualdad, que se resolverd de manera
ordinaria, anualmente en las reuniones de evaluacidn y seguimlento periddico del Plan de lgualdad durante
sy perloda de vigencla, De manera extraordinaria, o propuesta de alguno de los miembros de la Comisidn de
Segulmiento de convocar una reunidn de revision del Plan de Igualdad para proceder a su modificacién para
atender a las clréunstancias descritas anterlormente, Dichos acuerdos alcanzados por la Comisidn de
Seguimiento sobre la revision y modificacidn del Plan serdn reflejados en la correspondiente acta.
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14. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En caso de obstrucclon Injustificada del avance de la negoclacion o suspension de la misma, las partes
acuerdan expresamente su adhesion los drganos de mediacldn y en su caso de arbltraje, a decisidn de las
partes, segin lo establecido en el Reglamento de funclonamiento de la Comision Negociadora y Comision de

Seguimiento de lgualdad {SIBA),
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15. ANEXO | - COMPROMISO DE LA EMPRESA

FI GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS integrado por las slgulentes socledades:

= EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS ENERGIA 5.L.U, - CIF B02272490 - Domiclllo soclal:
Ctra dee Mahora km 4,200, 02002 Albacete.
CONSCYTEC 5.L.U, = CIF BO2335347 = Domicilio social; Ctra de Mahora km 3,200, 02002 Albacete.
LDS INGENIERIA Y MONTAJES 5.A.U. — CIF AdB113583 - Domicllio soclal: Polindustrial Erletxe, s/n,
48960, Galdakao (Bizkaia),
= JHATI GESTION DE ODBRAS ¥ PROYECTOS 5.L.U. — CIF B21822695 - Domicllio sociall Pol, Industiial
Erletxe, 5/n, 48960, Galdakao (Bizkaia),
*  PIFFAGE ENERGIA SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS EIFFAGE EIFFAGE METAL ESPARNA LU, = CIF
BOZGO7836 = Domicilio sacial: Pol, Ind, Los Villarejos, C/A, 11, 02230, Madrigueras (Albacete).
*  EM GESTION ¥ DESARROLLO 5.L.U. - CIF BO2G08032 = Domicilio social: Pol, Ind. Los Villarejos, C/A,
11, 02230, Madrigueras (Albacete),
*  ELECTROMEDICAL 5.L. = CIF BAG6563219 = Domicilio social: Pargue Tecnoldgico de Paterna, calli Sir
Alewander Floming, 12, AGOR0, Paterna (Valencla),
= |NSTALACIONES ELECTRICAS Y BOBINAJES 5.A.U. — CIF AQ3282878 = Domlcllio soclal: Pol,industrlal
Las Atalayas, Avda Antigia Pedeta, parcela 142 b, 03114, Alicante,
declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como
con el Impulso y fomento de medidas para conseguir la lgualdad real en el seno de la Organizacion,
estableciendo 1o igualdad de aparfunidades entre mujeres ¥ hombres como un principlo estratégleo de
nuestra polltica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicldn de dicho principlo gue
establece la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

En todos y cada uno de los dmbitos en gue se desarrolla la actividad de la Organizacidn, desde la selecclén
de profesionales a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo v
empleo, la salud laboral, la ordenacidn del tiempo de trabajo v la conclliacién, asumimas ol principlo de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendlendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por tal “la situacién en la que una disposician, eriterio o practica aparentemente
neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”,

Respecto a la comunlcacion, tanta interna como externa, se informard de todas las declslones que se adopten
a este respecto y se proyectard una imagen de la Organizacidn acorde con este principio de igualdad de
aportunidades antre mujeres y hambres,

Los principlos enunciados se llevardn a la practica medlante la implantacidn del IV Plan de [gualdad.

El IV Plan de lgualdad atenderd, entre otras, las materas de seleceldn y contratacidn, clasificaclin
profesional, formaclén, promaocldn profesional, condiciones de trabajo, conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral, infrarre presentacian, retfibucianes y prevencidn del acoso sexual y del acoso por razdn de
LEX0,

En estas materlas se propondrdn, negoclardn y disefiardn actuaclones que supongan mejoras respecto a la
sltuacian presente, arbitrandose |65 correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar
en la consecucion de la lgualdad real entre mujeres y hombres en la Organizacldn y, por extensidn, en el
conjunto de la sociedad,
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Para llevar a cobo este propdsito se contard con la representacion legal de lag personas trabajadoras, no Solo
en el proceso de negoclacldn colectiva, tal y como establece la Ley Orgdnlca 3/2007, para la Igualdad efectiva

die mujeres y hombres, sing en todo ol proceso de desarrolle y evaluacian de las medidas manclonadas y del
IV Plan de Igualdad.

Este compromiso se hard plblico para todos los profesionales perteneclentes a GRUPO EIFFAGE ENERGIA

SISTEMAS ENERGIA SISTEMAS, desde la Direccldn, la representacidn legal de las personas trabajadoras v la
plantilla, puesto que la participacidn y cooperacidn de todas las partes es fundamental para alcanzar el

abjetive de iImplantar un Plan de lgualdad adecuado y eficaz,

Pédping 99 de 102



=) FIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

IV Plan de Igualdad GRUPO EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS

16. ANEXO Il - COMUNICADO CORPORATIVO

En GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS, somos consclentes de que nuestra gestlon tlene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad,

Por ello, la Dreccion de la Organizacidn asume el compromiso de elaboracion e implantacién del "IV Plan de
igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”, trabajando conjuntamente con la representacion
legal de las personas trabajadoras, en consonancia con las directrices establecidas en la legislacion en materia
de lgualdad de trato y de oportunidades: Ley Orgdnica 3/2007, para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres, Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la lgualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y Real Decreto 901/2020, por el que se
ragulan los planes de igualdad y su registro,

EI Y Plan de Igualdad, el cual aportard maltiples beneficios a la Qrganizacidn, o5 un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas despuds de realizar un diagndstico de situacldn, tendentes a alcanzar en la Organlzacldn
la lgualdad de trato v de oportunidades entre mujeras y hombres y a eliminar la diseriminacian por ragdn de
SOED,

Ling vy constituida la Comisidn Megocladora v de Segulmiento del Plan de (gualdad, dstas se ocuparan, con
cardcter general, de promaclonar la Ilgualdad de oportunidades en GRUPD EIFFAGE ENERGIA SISTEMAS v de

negociar, elaborar, implementar, aprobar y dar seguimiento al IV Plan de lgualdad en la Qrganizacidn,

La Comisian Negociadora esta formada de forma paritaria por representantes de la Organizacion v por la
representaclén legal de las personas trabajadoras.

La Comislén Seguimiento estd formada de forma parltaria por representantes de la Organizaclén y por la
representacion legal de las personas trabajadaoras,

Para que este provecto sea exltoso, necesitamos de vuestra colaboracion y apoyo,

Durante todo el proceso os iremos informando de las acclones que se vayan realizando y, si fuese necesario,
pediremas vuestra colabaracian para levarlas a cabo,

Os agradecemos de antemano el tliempo dedicado para este proyecto, el cual hos permitird evaluclonar comao
entldad en materla de [gualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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17. FIRMA

Una vez revisado y negoclado el presente IV Plan de Igualdad de GRUPO EIFFAGE EMERGIA SISTEMAS, o
firma en Madrid a fecha 1 de Junlo de 2023
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